Statistics Statistique 
paca Canada 


conomic 
Characteristics © 
Staff 


pe 


o 


we 


Labour Force Survey 
Research Paper 
Number 22 


An Overview of the Data 
Processing Systems of 
the Canadian Labour 
Force Survey 


La 


Groupe des 
caracteristiques 
- economiques | 


Document de recherche de l'enquéte 
sur la population active 
numéro 22 


Apercu des systémes de 
traitement des données 
de l’enquéte sur la popu- 
lation active du Canada 


Statistics Canada 
Economic Characteristics Group 


Labour Force Activites Section 


Labour Force Survey 
Research Paper 
Number 22 


An Overview of the Data 
Processing Systems of 
the Canadian Labour 
Force Survey 


Paper presented by Ian Macredie, 
Chief, Research Section, Labour 
Force Survey Division at the 
Survey of Income and Program 
Participation Workshop on Longi- 
tudinal Surveys sponsored by the 
U.S. Department of Health, 
Education and Welfare, 
Washington D.C., February 1978. 


July 1979 


Statistics Canada should be credited 
when reproducing or quoting 
any part of this document 


71-26-99 


Statistique Canada 


Groupe des caractéristiques 


économiques Government 


Section des activités sur le Publications 


marché du travail 


Document de recherche de l'enquéte 
sur la population active 
numéro 22 


Apercu des systémes de 
traitement des données 
de l’enquéte sur la popu- 
lation active du Canada 


Document presenté par Ian Macredie, 
chef de la Section de la recherche, 
Division de l'enquéte sur la popu- 
lation active, a l’atelier concernant 
l'enquéte sur le revenu et la parti- 
cipation aux programmes (enquétes 
longitudinales), parrainé par le 
département de la Santé, de I’Education 
et du Bien-étre des Etats-Unis, 
Washington, D.C., février 1978. 


Juillet 1979 


Reproduction ou citation autorisées 
sous réserve d’indication de la 
source: Statistique Canada 


ehoroe ie) tec dineheng i oenacect 
edoridost slab diedos= ‘sf 2b eS 
usgog =f sun S! cide oh AQbiy 7% 
tiemeocos jesete 2 “viite sotial! 
6% BE aS inert! swe St$upne'l 
aside: } a5ntarsttera se ie daqr 
ol te saién Ge 4valacibetip tol 
noftsuroe lsh Sfuse’sl sb trenmsiieq Sb 
eiui asi aeb orfs-noil Ub ts 

Sei seins O.0) nofonides W 


“BVO! folfial 


pre a “ pe one peeves 
1uodin!, potted dorbeaen)eiti D 
‘edt le Rowini yowtee s5x54 
astpard bap emoonlde yorsae 
“ipod te ‘Golekow hotteqindisd 
ad? td betaasoge ayawade Jonte 
dileoH to taemeged 2.0 

* ‘ay ila Wi bos nodhoghS 

ove quathiel ae ha sotpnitesW 


Te vial 


TABLE OF CONTENTS 


INTRODUCTION © OS sists ss sieivislatel es s'e » wielsreleleinls 


Ee DESIGN AND OPERATION OF THE 
TS ESR 5 Se oy hetereceic stetels. hers ks SIs eee 
1. Survey Control and Data 
Collleetdiomn agian sttekorene ePeueteters 
2. The Head Office Processing 
System s(HOPS)* Sieaacs RDG 
Teles DEVELOPMENT OF THE HEAD OFFICE 
PROGESSUNG SYS TLEMee se clas ete aieuelersrs 
Lil. “IMPROVEMENTS SENes THESS Yo LEM ey... 5 : 
IV. LONGITUDINAL DATA FROM THE 
LES Wea cee a ciel olen cal evened hoteliers oeleieie 
FOOTNOTES 2% sier.. ctellesCeteteieremeretel« wise suexey sketch ole 5 


APPENDIX I. 


Labour Force Survey 
Questionnaire, 
Household Record 
Docket and their 
Corresponding Code 
SHEER LS gare. teers felelecsuavers tos 


APPENDIX Tilysiite Ritts stole stele «te ivielete ole le sleie © eis 


10 


19 


7a 


22 


24 


INTRODUCTION 


ib. 


TTT. 


IV. 


APPENDICE I. 


ABPENDE CEL Troy iisieieyete ols) olegelstoyeic ois leis’ «le SOOS SK 


TABLE DES MATIERES 


CONCEPTION ET EXPLOITATION DE L'EPA eee 


1. Contrédle et collecte des 


GONNEES) UNejsiors tea oye eiecsnessiieteletene: oisveue ie 


2. Le systéme de traitement du bureau 
Generale (SEBC) Mesto cceicie: «|! onedevelel ole caeusis 


ELABORATION DU SYSTEME DE TRAITEMENT 
DU BUREAU CENTRAL ..........-6- 


AMELIORATION DU SYSTEME ...... 


DONNEES LONGITUDINALES TIREES DE 


UEDA sian’ + apse 8 <u ailelajiese’ hallel's lelcholielie 


te sur la population 


active, le dossier du mé- 
nage, et les feuilles de 
codes correspondantes 


eeeceeeeeeeoeoeeeee eee eee eee eeeoeeee 


oof ee oee 


Le questionnaire de 1'enqué- 


10 


19 


21 


he 


24 


25 


35 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/761118497270 


* 
INTRODUCTION 


The Canadian Labour Force Survey is a 
monthly survey of 56,000 households based on 
a multistage, stratified, probability sam- 
ple. (1) The sample consists of six equal 
panels with one panel being replaced each 
month after having been in the sample for six 
consecutive months. This means that each 
panel, once it has rotated out of the survey, 
can be used as a source of six month longi- 
tudinal records. However at present, the 
development of a processing system for these 
six month files is only at the conceptual 
design stage and I am therefore unable to 
report on any historical experiences in the 
development or operation of data processing 
system expressly created for the production 
of longitudinal data. 


Nevertheless, as a panel survey the de- 
sign of the monthly Labour Force Survey (LFS) 
vehicle includes a number of features which 
are directly applicable to a longitudinal 
survey such as the SIPP (Survey of Income and 
Program Participation). _ In addition, the non- 
longitudinal elements of the LFS processing 
system should be of interest since the SIPP 
will also be a source of purely cross- 
sectional data. 


This paper begins with a description of 
some of the operational aspects of data col- 
lection in the Labour Force Survey since, as 
will be seen, several important elements of 
the design of the data processing system re- 
flect these operational characteristics. The 
paper then proceeds to a description of the 
existing head office processing system used 
for the production of monthly estimates and 
reviews our experiences in the design and de- 
velopment of this system. Finally, presently 
anticipated improvements to the system are de- 
scribed and a brief overview of current and 
forthcoming activities towards the develop- 
ment of longitudinal data is presented. 


I DESIGN AND OPERATION OF THE LFS 


1. Survey control and data collection 


One of the distinguishing charac- 
teristics of the LFS is the high degree 
of computerization found at all stages 
of the survey's operations; from sample 
selection and control through to the 
preparation of tabulations for publica- 
tion. 


*Paper presented by Ian Macredie, Chief 
Research Section, Labour Force Survey Division 
at the Survey of Income and Program Participa- 


tion Workshop on Longitudinal Surveys sponsored 


by the U.S. Dept. of Health, Education and 
Welfare, Washington D.C., February 1978. 


L'enquéte sur la population active du Canada, 
effectuée auprés de 56,000 ménages, est une enquéte 
mensuelle fondée sur un échantillon probabiliste 
stratifié a4 plusieurs phases(1), L'échantillon 
comporte six panels égaux dont 1'un est remplacé 
chaque mois, aprés avoir fait partie de 1'échan- 
tillon pendant six mois consécutifs. Cela signifie 
que chaque panel, une fois sorti de 1'échantillon, 
peut servir a établir des données longitudinales 
sur six mois. Toutefois, le systéme de traitement 
des données semestrielles n'est encore qu'a 1'étape 
de 1'élaboration conceptuelle, et il m'est donc 
impossible de parler d'expériences passées dans 
1'élaboration ou 1'exploitation d'un systéme de 
traitement des données créé spécialement pour la 
production de données longitudinales. 


Néanmoins, 1'enquéte mensuelle sur la popula- 
tion active (EPA), 4 titre d'enquéte 4 échantillon 
constant, comprend un certain nombre de caractéris- 
tiques directement applicables 4 une enquéte longi- 
tudinale comme la SIPP (Enquéte sur le revenu et la 
participation aux programmes). En outre, les 
éléments non longitudinaux du systéme de traitement 
de 1'EPA devraient s'avérer intéressants, car la 
SIPP produira également des données strictement 
transversales. 


Cette étude présente d'abord une description 
de certains aspects opérationnels de la collecte des 
données dans l'enquéte sur la population active 
puisque, comme nous allons le voir, plusieurs é1é- 
ments importants de la conception du systéme de 
traitement des donnée traduisent ces caractéris- 
tiques opérationnelles. Ensuite, elle décrit le 
systéme de traitement actuel du bureau central qui 
sert 4 la production des estimations mensuelles et 
analyse notre expérience dans la conception et 
1'élaboration de ce systéme. Enfin, elle expose 
les améliorations que nous prévoyons apporter, et 
présente un bref apercu des activités courantes et 
futures concernant 1'élaboration de données longi- 
tudinales. 


I CONCEPTION ET EXPLOITATION DE L'EPA 


1. Contrdle et collecte des données 


L'un des traits caractéristiques de 
1'EPA est le degré élevé d'informatisation 
qu'on retrouve a toutes les étapes, depuis la 
sélection de l'échantillon et le contréle 
jusqu'a la préparation des totalisations qui 


seront publiées. 


*Document présenté par Ian Macredie, chef de la 


Section de la recherche, Division de l'enquéte sur 
la population active, a l'atelier concernant 1'en- 
quéte sur le revenu et la participation aux pro- 
grammes (enquétes longitudinales), parrainé par 

le département de la Santé, de 1'Education et du 
Bien-étre des Etats-Unis, Washington, D.C., 
février 1978. 


The overall computer configuration 
consists of an AMDAHL V6 serving as a 
Head Office main frame and nine Four 
Phase IV/70 mini-computer installations. 
One of the mini's is located on site with 
the AMDAHL and serves as a communication 
centre for the other eight mini-computer 
installations which are located across 
Canada in the Regional Offices. The re- 
gional mini-computers are linked to the 
Head Office mini-computer through dial- 
up telecommunications lines (with 
"scramblers" to maintain security). 


As a descriptive device to convey 
an idea of how the survey functions, I 
would like to take an imaginary example 
household and follow it through the sur- 
vey and its supporting computer systems. 


Some time prior to the incorpora- 
tion of this example household into the 
survey, a list of all of the addresses 
of the dwellings in a selected cluster(2) 
is entered into the main-frame computer. 
The main frame then selects a sample of 
dwellings from this list and for each 
selected dwelling creates a skeletal 
record on a file known as the STRUCTURE 
AND RESPONSE (S&R) FILE. Once this proc- 
ess is complete for all clusters in the 
entire sample, the S&R is split accord- 
ing to geographic area and copies of the 
appropriate records are transmitted to 
the Regional Office mini-computers. 

The Regional Office mini then assigns to 
each skeletal record a DOCKET NUMBER(3) 
which is unique to the dwelling repre- 
sented by that record. This primary key 
remains with this and all other records 
associated with that dwelling throughout 
the time that the dwelling is in the sam- 
ple. The DOCKET NUMBER serves as the key 
linkage mechanism throughout the various 
stages of the survey and will be used as 
the linkage key in the creation of the 
longitudinal data file. 


Approxmimately one week prior to the 
Survey Week (the week in which all of the 
interviewing takes place), the mini- 
computer driven line printer in the 
Regional Office, whose jurisdiction in- 
cludes our example household, prints on 
one HOUSEHOLD RECORD DOCKET (HRD) (Appen- 
dix I contains a copy of this form) all 
of the information which is known about 
our household at that point in time. 
(Specifically it prints items 2-8 and 
item 10 of the HRD). It also prints the 
DOCKET NUMBER and survey date on three 
copies of the LFS QUESTIONNAIRE (see 
Appendix I). These documents are grouped 
together (the print file is sorted by 
INTERVIEWER ASSIGNMENT NUMBER) and mailed 
to the interviewer who then conducts the 
interview using these preprinted forms. 
Since this will be a first interview (in 
the case of our example household), con- 
tact will be made by a personal visit. 

In subsequent months, if the dwelling is 


L'équipement informatique se compose 
d'un AMDAHL V6 qui sert d'unité principale au 
bureau central et de neuf mini-ordinateurs 
quadruphases IV/70, dont 1'un est situé sur 
place avec le AMDAHL et sert de centre de 
communication pour les huit autres qui se 
trouvent un peu partout au Canada dans les 
bureaux régionaux. Les mini-ordinateurs des 
bureaux régionaux sont reliés a celui du bu- 
reau central au moyen de lignes de télécommu- 
nication commutées (munies de "brouilleurs" 
afin d'assurer la sécurité). 


Pour illustrer le déroulement de 1'en- 
quéte, j'aimerais prendre un ménage fictif et 
le suivre tout au long de 1l'enquéte et du pro- 
cessus de traitement informatique. 


Quelque temps avant 1'introduction de ce 
ménage fictif dans 1'échantillon, une liste de 
toutes les adresses des logements situés dans 
une grappe choisie(2) est introduite dans 
l'unité centrale de l'ordinateur. L'unité 
centrale tire alors un échantillon de logements 
de cette liste et, pour chaque logement choisi, 
elle établit un document schématique qu'elle 
place dans un fichier désigné sous le nom de 
FICHIER STRUCTURE ET REPONSE (S-R). Une fois 
cette opération terminée pour toutes les grap- 
pes de 1l'échantillon, les enregistrements S-R 
sont répartis selon la région géographique, et 
une copie de chacun est transmise au mini- 
ordinateur du bureau régional. Le mini- 
ordinateur attribue alors 4 chaque enregistre- 
ment schématique un NUMERO DE DOSSIER(3), qui 
est exclusif au ménage que représente cet en- 
registrement. Ce numéro d'identification fi- 
gurera sur cet enregistrement et sur tous les 
autres enregistrements relatifs 4 ce logement 
tant que celui-ci fera partie de 1'échantillon. 
Le NUMERO DE DOSSIER sert de mécanisme princi- 
pal de couplage au cours des diverses étapes 
de l'enquéte, et il sera utilisé comme instru- 
ment de couplage lors de la création du fichier 
de données longitudinales. 


Environ une semaine avant la semaine de 
l'enquéte (semaine pendant laquelle ont lieu 
les interviews), l'imprimante ligne par ligne 
du bureau régional dont reléve 1'enregistre- 
ment schématique de notre ménage fictif impri- 
me sur un DOSSIER DU MENAGE (DM) (un exemplaire 
de cette formule figure 4 1'Annexe I) tous les 
renseignements au sujet du ménage connus 4a ce 
moment-1a. (Plus précisément, elle imprime les 
postes 2-8 et le poste 10 du DM.) Elle imprime 
également le NUMERO DE DOSSIER et la date de 
l'enquéte sur trois exemplaires du question- 
naire de 1'EPA (voir 1'Annexe I). Ces docu- 
ments sont réunis (les documents du fichier 
imprimé sont répartis selon le NUMERO DE TACHE 
DE L' INTERVIEWER) et envoyés par la poste 4 
l'interviewer, qui effectue l'interview au 
moyen de ces formules préimprimées. Comme il 
s'agit d'une premiére interview (dans le cas 
de notre ménage fictif), l'interviewer rendra 
visite au ménage. Les mois suivants, si le 
logement est situé dans une région urbaine, 
l'interview se fera par téléphone si 1'enquété 


in an urban area, contact will be made 
by phone if the respondent concurs. 


Since the survey uses an area sam- 
ple, we know nothing about the socio- 
economic characteristics of the household 
members prior to the first interview. 
Accordingly, in the case of the first 
interview, the interviewer obtains and 
records on the HRD the name, age, sex, 
marital status, family relationship and 
educational attainment of all household 
members regardless of age. In listing 
the names and demographic information on 
the HRD, the interviewer assigns a sepa- 
rate PAGE-LINE NUMBER (item 31 on the 
HRD) to each household member. The PAGE- 
LINE NUMBER remains unique to that indi- 
vidual throughout the time that he or she 
is-in the survey. Asa result, the com= 
bination of DOCKET NUMBER and PAGE-LINE 
NUMBER constitutes a unique identifica- 
tion and record linkage key for each and 
every survey respondent. 


Having completed the HRD, the inter- 
viewer then completes a separate LFS 
QUESTIONNAIRE for each household member 
15 years of age and over. All completed 
documents are sent back daily to the 
Regional Office where all of the informa- 
tion (including non-numeric fields such 
as interviewer comments) is coaverted to 
machine readable form by data entry clerks 
using visual display unit consoles which 
are connected to the Regional Office 
mini-computer. As the HRD data is en- 
tered, it is applied to the skeletal S&R 
record which was sent from Head Office 
prior to the start-up of that month's 
survey. This is why it is titled the 
STRUCTURE AND RESPONSE FILE. Data entry 
also initiates the creation on the S&R 
FILE of as many new records as there were 
completed LFS QUESTIONNAIRES. Following 
each day's data entry activities, the 
updated S&R records are transmitted to 
the Head Office. 


Certain characteristics of our data 
entry procedures should be mentioned at 
this point. First of all, there is no 
editing or imputation performed on the 
completed documents prior to or during 
data entry (except of course for linkage 
keys such as the DOCKET NUMBER). In other 
words, the objective of data entry is to 
create a computer record which is a mir- 
ror image of the documents exactly as 
they were completed by thr interviewer. 
Some individual field validation does 
occur but this is only in the interest 
of quality control on the data entry 
operation itself. For example, if the 


accepte. 


Comme l'enquéte utilise un échantillon 
aréolaire, nous ne savons rien des caractéris-— 
tiques socio-démographiques des membres du mé- 
nage avant la premiére interview. Par consé- 
quent, lorsqu'il s'agit d'une premiére inter- 
view, l'interviewer demande et inscrit sur le 
DM le nom, 1'age, le sexe, 1'état matrimonial, 
le lien avec la famille et le niveau d'instruc- 
tion de tous les membres du ménage, peu importe 
l'age. Lorsqu'il inscrit les noms et les 
caractéristiques démographiques sur le DM, 
l'interviewer attribue 4 chaque membre du mé- 
nage un NUMERO DE PAGE-LIGNE distinct (poste 
31 du DM). Le NUMERO DE PAGE-LIGNE reste ex- 
clusif 4 chaque membre tant qu'il demeure dans 
l'enquéte. Par conséquent, le NUMERO DE DOSSIER 
ajouté au NUMERO DE PAGE-LIGNE constitue un 
instrument unique d'identification et de cou- 
plage des enregistrements pour chaque enquété. 


Lorsque tous les renseignements ont été 
inscrits sur le DM, l'interviewer remplit un 
QUESTIONNAIRE distinct de 1'EPA pour chaque 
membre du ménage agé de 15 ans ou plus. Chaque 
jour, tous les documents remplis sont transmis 
au bureau régional ot les préposés a l'entrée 
des données convertissent, sous une forme 
lisible par une machine, tous les renseigne- 
ments (y compris les données non numériques 
telles que les commentaires de 1'interviewer) 
au moyen de consoles de visualisation reliés 
au mini-ordinateur du bureau régional. A me- 
sure que les données du DM sont introduites, 
elles sont inscrites sur l'enregistrement 
schématique S-R qui a été envoyé par le bureau 
central avant le début de 1l'enquéte pour le 
mois. C'est pourquoi ce fichier porte le nom 
de FICHIER STRUCTURE ET REPONSE. L'entrée des 
données entraine également la création dans le 
FICHIER STRUCTURE ET REPONSE d'autant d'enre- 
gistrement nouveaux qu'il existe de QUESTION- 
NAIRE DE L'EPA remplis. Chaque jour, quand 
l'entrée des données est terminée, les enre- 
gistrements S-R mis a4 jour sont transmis au 
bureau central. 


Il y a lieu de mentionner ici certaines 
caractéristiques de notre processus d'entrée 
des données. D!'abord, il ne s'effectue ni 
controdle ni imputation de données sur les do- 
cuments remplis avant ou durant l'entrée des 
données (sauf évidemment en ce qui concerne 
les facteurs de couplage comme le NUMERO DE 
DOSSIER). En d'autres termes, l'entrée des 
données a pour objet de créer un enregistrement 
informatique qui corresponde exactement au 
contenu des documents remplis par 1'interviewer. 
Il y a parfois validation de certaines zones 
particuliéres, mais il s'agit alors uniquement 
d'un contr6le qualitatif de l'opération méme 
d'entrée des données. Par exemple, si les 


valid values for field "XX" are 1 and 2, 
then the VDU will emit a signal if the 
clerk attempts to enter say a 4. However, 
if the questionnaire does in fact contain 
a 4 for field "XxX", the clerk simply 
overrides the valid value check and enters 
the 4. By means of data entry control 
procedures such as sample verification, 
the overall data entry error rate is 
constrained to a maximum of 3.0 per cent 
(calculated over a period of one or two 
months as the number of records contain- 
ing one or more data entry errors as a 
percentage of all records entered). 


As the updated S&R records arrive 
in the Head Office they are accessed on 
a "read only" basis by the Head Office 
Processing System. This is the system 
which performs editing and imputation 
for the survey prior to the weighting and 
tabulation of the final overall survey 
results and is described later in this 
paper. 


Once Regional Office data entry 
and transmission to the Head Office is 
complete for the month, certain operations 
are performed on the S&R FILE at Head 
Office to prepare it for transmission 
back to the Regional Offices for the fol- 
lowing month's survey. In the case of 
our example household, the S&R as trans- 
mitted to the Regional Office in advance 
of the first month contained only a 
skeletal image of the HRD record. How- 
ever, the S&R records transmitted to the 
Regional Office for the second and sub- 
sequent months contain substantially more 
information. Specifically, all of the 
HRD content obtained in the previous 
month is contained in the returning S&R 
FILE along with selected fields from each 
LFS QUESTIONNAIRE. (Specifically the job 
descriptions contained in items 72 to 77 
and the date in item 51). 


As a result, when printing takes 
place in the Regional Office in prepara- 
tion for the second month's survey, all 
of this material plus the identification 
keys are printed on the HRD and LFS 
QUESTIONNAIRES. When it comes to inter- 
viewing at our example household in the 
second month, the interviewer is only 
required to confirm the household member- 
ship on the HRD. The portion of the 
interview dealing with the LFS QUESTION- 
NAIRE is much the same as it was in the 
first interview with the exception that 
the job description (items 72-77) and 
the date in item 51 need only be con- 
firmed as still applicable. In the event 
that there has been a job change in the 


valeurs valides pour la zone "XX" sont 1 et 2 
et que le préposé tente d'inscrire 4, le ter- 
minal 4 écran de visualisation 4mettra un si- 
gnal. Toutefois, si le questionnaire contient 
réellement un 4 pour la zone "XxX", le préposé 
ne tient tout simplement pas compte de la va- 
leur valide et inscrit le 4. Au moyen de 
méthodes de contréle de l'entrée des données 
telles que la vérification par échantillon, le 
taux global d‘erreur attribuable a l'entrée 
des données est réduit 4 un maximum de 3.0 % 
(taux calculé sur une période d'un ou deux 
mois d'aprés le nombre d'enregistrements con- 
tenant une ou plusieurs erreurs par rapport au 
nombre total d'enregistrements effectués). 


Lorsque les enregistrements S-R mis 4 
jour parviennent au bureau central, le systéme 
de traitement y accéde par "simple lecture". 
Ce systéme, qui est décrit plus loin dans cet 
exposé, effectue le contrdle et 1'imputation 
avant la pondération et la totalisation des 
résultats globaux définitifs de l'enquéte. 


Une fois que l'entrée et la transmission 
des données des bureaux régionaux au bureau 
central sont terminées pour le mois, le per- 
sonnel du bureau central effectue certaines 
opérations sur le FICHIER S-R afin de le pré- 
parer pour la retransmission aux bureaux ré- 
gionaux en vue de l'enquéte du mois suivant. 
Dans le cas de notre ménage fictif, 1'enregis- 
trement S-R envoyé au bureau régional avant le 
premier mois d'enquéte ne contenait qu'un sché- 
ma de l'enregistrement du DM. Cependant, les 
enregistrements S-R transmis aux bureaux ré- 
gionaux pour le deuxiéme mois et les mois sub- 
séquents renferment beaucoup plus de données. 
En termes plus précis, ils contiennent tous 
les renseignements du DM obtenus le mois pré- 
cédent, ainsi que des indications provenant 
de certaines zones de chaque QUESTIONNAIRE DE 
L'EPA (en particulier les descriptions de 
l'emploi figurant aux postes 72 4 77 et la 
date inscrite au poste 51). 


Par conséquent, lorsque le bureau région- 
al procéde a 1'impression en vue de 1'enquéte 
du deuxiéme mois, tous ces renseignements ainsi 
que les données d'identification sont imprimés 
sur le DM et sur le QUESTIONNAIRE DE L'EPA. 
Lorsque vient le moment d'interviewer notre 
ménage fictif le deuxiéme mois, 1'interviewer 
n'a qu'a confirmer la composition du ménage 
figurant sur le DM. La partie de l'interview 
portant sur le QUESTIONNAIRE DE L'EPA est a 
peu prés semblable, sauf que dans le cas de la 
description de l'emploi (postes 72-77) et de la 
date (poste 51) il suffit de vérifier s'il n'y 
a pas eu de changement. S'il s'est produit un 
changement d'emploi depuis la derniére inter- 
view, la description du nouvel emploi est 
inscrite et elle remplacera l'ancienne descrip- 
tion au moment de l'entrée des données. Les 


inter-survey period, the new job descrip- 
tion is recorded and will replace the old 
description at the time of data entry. 
During data entry, any pre-printed field 
which has not been changed or updated, is 
not keyed back into the system. 


Should the ‘interviewer be unable to 
make contact with our example household 
in this second interview, the same data 
turned around for the second month will 
again be turned around for the third 
month and so on until an interview takes 
place or the household's panel is rotated 
out of the survey. 


The above description of the data 
collection phase of a survey presently 
producing only cross-sectional estimates 
may seem rather lengthy in the context of 
a workshop on the processing of longi- 
tudinal surveys. However, the "turning 
around" of information as done by the 
LFS is a procedure with obvious applica- 
tions to the collection and processing 
of data in other panel surveys. Never- 
theless, by switching the objective to 
focus on longitudinal estimates, there 
are certain characteristics of the Labour 
Force Survey's operations which one would 
want to modify. For example, the editing 
and imputation of the LFS file is done 
"off-line" from the data collection and 
turnaround system. This is necessitated 
by the fact that the time required for 
editing and imputation exceeds the time 
available between initial Head Office 
data receipt and the time when the S&R 
FILE must be prepared for transmission 
to the Regional Offices for the following 
month's operations. However, in an 
environment with more time between obser- 
vations (as will be the case with the 
SIPP) it would be possible, for example, 
to complete Head Office processing prior 
to turnaround and return edit failures 
to the interviewers as part of the 
turnaround procedure. This would permit 
reconciliation of these errors in the 
following month in consultation with the 
actual respondents to whom the records 
in error refer. In fact, if more power- 
ful computing facilities were installed 
in the Regional Offices, the editing 
operation could be conducted simultane- 
ously with data entry permitting almost 
immediate feedback to the interviewers. 
This decentralization of processing would 
permit the rectification of detected 
errors by recourse to the actual respond- 
ents while the interviewers were still 
in the field. The ultimate refinement, 
at least in terms of the speed and effi- 
cacy of error correction, is of course 
computer assisted telephone interviews 
which would allow simultaneous data entry, 
editing and error correction. 


préposés a l'entrée des données ne réintrodui- 
sent pas dans le systéme les données des zones 
préimprimées qui n'ont pas été modifiées ou 
mises a jour. 


Si l'interviewer ne peut contacter le 
ménage fictif pour cette deuxiéme interview, 
les mémes données retransmises pour le deuxiéme 
mois sont de nouveau retransmises pour le 
troisiéme mois et ainsi de suite jusqu'ad ce 
qu'il y ait interview ou que le panel dont fait 
partie le ménage soit supprimé de 1'échantil- 
lon. 


Une telle description de l'étape de la 
collecte des données d'une enquéte qui ne sert 
actuellement qu'a produire des estimations 
transversales peut sembler longue dans le con- 
texte d'une étude sur le traitement d'enquétes 
produisant des données longitudinales. Cepen- 
dant, la "retransmission" des renseignements 


effectués par 1'EPA est une méthode qui pour- 


rait certainement s'appliquer 4 la oollecte 

et au traitement des données d'autres enquétes 
par panels. Néanmoins, pour en venir aux esti- 
mations longitudinales, les opérations de 
l'enquéte sur la population active présentent 
certaines caractéristiques qu'on voudrait modi- 
fier. Par exemple, le contréle et 1l'imputation 
des données du fichier de 1'EPA se font "en 
différé" A partir de la collecte des données et 
du systéme de retransmission. I1 faut procéder 
ainsi parce que le temps nécessaire pour effec- 
tuer le contréle et l'imputation des données 
est supérieur au temps qui s'écoule entre la 
réception des données par le bureau central et 
le moment ot il faut que le FICHIER S-R soit 
prét pour la transmission aux bureaux régionaux 
en vue des opérations du mois suivant. Toute- 
fois, si l'on disposait de plus de temps entre 
les observations (comme ce sera le cas pour la 
SIPP), il serait possible, par exemple, d'ache- 
ver le traitement au bureau central avant la 
retransmission des données et de signaler les 
erreurs de contréle aux interviewers dans le 
cadre du processus de retransmission. Cela 
permettrait de corriger les erreurs le mois 
suivant en consultant les personnes mémes dont 
les enregistrements sont erronés. En fait, si 
les bureaux régionaux disposaient d'installa- 
tions informatiques plus puissantes, le con- 
trd6le pourrait s'effectuer en méme temps que 
l'entrée des données, ce qui permettrait de 
signaler les erreurs aux interviewers presque 
immédiatement. Cette décentralisation du pro- 
cessus permettrait de corriger les erreurs 
décelées en s'adressant aux enquétés eux-mémes 
pendant que les interviewers sont encore sur 
place. Le raffinement ultime, du moins en ce 
quia trait 4 la rapidité et a l'efficacité de 
la correction des erreurs, consisterait naturel- 
lement 4 effectuer des interviews téléphoniques 
a l'aide d'un ordinateur permettant de faire 
simultanément l'’entrée des données, le contréle 
et la correction des erreurs. 


The Head Office Processing System (HOPS) 


The Head Office Processing System - 
used for the editing and imputation of 
the collected data is a single large 
program containing about 26,000 lines 
of coding and using a magnetic tape 
sequential file data base. About 20 
runs of the system are required to proc- 
ess a given month's survey. For each 
run elapsed (clock time) required to 
process 120,000 records of 625 bytes 
each is about 20 minutes with a CPU time 
of about 300 seconds. 


The task breakdown for processing 
is such that the computer system per- 
forms the edits (identifies error condi- 
tions) while a clerical group provides 
the corrections (imputations) based on 
prespecified procedural instructions. 
The man-machine interface is accom- 
plished using OCR turnaround documents 
referred to as TADS and functions as 
follows: 


ak) 


tion the machine prints out 


a TAD (see Appendix II for a 
description of this document) 
which contains an image of the 


questionnaire in error, an 


image of the previous month's 
questionnaire for the same re- 
spondent (if available) and an 


error message indicating the 

location and type of error. 
( 141i) Through reference to in- 
structions contained in 
the EDITOR'S MANUAL 
(Appendix II contains an 
example page) the editor 
specifies on the TAD the 
imputation value or values 
which will rectify the 
error. 
(iii) The TAD is fed back into 
the system via an OCR 
reader (IBM 1288) where 
the editor specified cor- 
rections are applied to the 
record and the record is 
re-edited. 


Each of the 120,000 records on 
the file must, with certain exceptions, 
progress sequentially through each of 
the process steps described below. 
Passage of a record from one process 
step to the next is automatic unless 


On detecting an error condi- 
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Le systéme de traitement du bureau central 
(STBC) 


Le systéme de traitement du bureau cen- 
tral servant au contréle et a 1'imputation 
des données recueillies est un vaste programme 
contenant environ 26,000 lignes de programma- 
tion et utilisant la base de données d'un 
fichier séquentiel sur bandes magnétiques. 
Le systéme doit effectuer environ 20 passages- 
machine pour traiter les données d'enquéte 
d'un mois en particulier. Pour chaque pas- 
sage-machine, le temps effectif nécessaire 
pour traiter 120,000 enregistrements de 625 
multiplets chacun est d'environ 20 minutes 
avec un temps d'unité de traitement de 300 
secondes environ. 


En ce qui concerne le traitement, la 
répartition des taches est telle que le sys- 
téme effectue les contrédles (identification 
des conditions d'erreur) pendant qu'un groupe 


de commis apporte les corrections (imputations) 


en suivant des instructions établies d'avance. 
La liaison homme-machine s'accomplit 4 l'aide 
de documents-navette de lecture optique qu'on 
nomme TAD et s'effectue comme suit: 


( i) Lorsqu'elle décéle- une condition 
d'erreur, la machine imprime un 
TAD (pour obtenir une descrip- 
tion de ce document, consulter 
1'Annexe II) qui contient le 
questionnaire erroné, le question- 
naire du mois précédent du méme 
répondant (s'il y a lieu) et un 
message d'erreur indiquant ot se 
trouve et en quoi consiste 
l'erreur. 

( ii) En se fondant sur les instruc- 
tions contenues dans le MANUEL 
DU PREPOSE AU CONTROLE (1'Annexe 
II en montre une page 4 titre 
d'exemple), le préposé au con- 
tr6le inscrit sur le TAD la ou 
les valeurs qui corrigeront 
l'erreur. 


Le TAD est réintroduit dans le 
systéme par un lecteur optique 
de caractéres (IBM 1288); ies 
corrections inscrites par le 
préposé au contrdle sont alors 
portées sur l'enregistrement, 
qui subit un autre controle. 


Cis) 


Les 120,000 enregistrements du fichier 
doivent, 4 quelques exceptions prés, passer 
consécutivement par toutes les étapes de trai- 
tement décrites ci-dessous. Le passage d'un 
enregistrement d'une étape de traitement a 
l'autre se fait automatiquement, 4 moins 


passage is halted by a condition on the 
record which requires the production of 
a TAD. The record then remains in that 
step without undergoing further process- 
ing until the TAD containing the correc- 
tion returns.(4) With each run of the 
system, records can be found in any of 
the process steps, in other words, the 
system does not demand that the records 
proceed through the steps in tandem. 


The process steps are as follows: 


STEP 1: Record Acceptance 


This step performs the follow- 
ing functions: 


( i) Record Acceptance 


The HOPS (Head Office 
Processing System) reads the 
S&R FILE, selects those re- 
cords which have been updated 
since the last run in the cur- 
rent month, and creates a CON- 
SOLIDATED RECORD (CONS for 
short) for each respordent. 
The information common to 

all household members, such 
as the sample identification 
number, is repeated on each 
CONS for the members of that 
household. That is, the 

CONS is a combination of the 
HRD and LFS QUESTIONNAIRE 
information. It should also 
be noted that a CONS is 
created even for those house- 
hold members for whom no LFS 
QUESTIONNAIRE is required 
i.e., persons under 15 years 
of age. This is done to 
permit the subsequent crea- 
tion of family data. 


( ii) Record linkage checks 


While the DOCKET PAGE-LINE 
has proven to be an ex- 
tremely effective linkage 
key, the interviewer can on 
occasion err by using a LFS 
QUESTIONNAIRE for PAGE-LINE 
"Xx" which really contains 
the information for PAGE- 
LINE "YY". By matching the 
alphabetic name as recorded 
on the HRD with that recorded 
on the LFS QUESTIONNAIRE, 
these errors can be detected. 
The records involved are, 

in effect, 


ie ATE cs 


qu'une erreur décelée sur 1'enregistrement 
n'interrompe le processus et ne nécessite la 
production d'un TAD. Le traitement de 1l'en- 
registrement s'arréte donc 4 cette étape 
jusqu'a ce que le TAD contenant la correction 
soit réintroduit.(4) A tous les passages- 
machine du systéme on peut trouver des enre- 
gistrements 4 différentes étapes de traite- 
ment; en d'autres termes, le systéme n'exige 
pas que tous les enregistrements franchissent 
les étapes en méme temps. 


Les @étapes de traitement sont les 


suivantes: 


ETAPE TI: ‘Acceptation des enregistrements 


. 


Cette @étape sert A exécuter les 


fonctions suivantes: 


oles, 


( ii) 


Acceptation des enregistrements 


Le STBC (Systéme de traitement du 
bureau central) lit le FICHIER S-R, 
choisit les enregistrements qui ont 
été mis 4 jour durant le mois ob- 
serve, er crée un ENREGISTREMENT 
CONSOLIDE (CONS en abrégé) pour 
chaque répondant. Les renseigne- 
ments communs 4 tous les membres 
du ménage, par exemple le numéro 
d'identification de 1'échantillon, 
sont répétés sur chaque CONS pour 
les membres de ce ménage. Autre- 
ment dit, le CONS réunit les don- 
nées du DM et du QUESTIONNAIRE DE 
L'EPA. I1 faut mentionner égale- 
ment qu'un CONS est produit méme 
pour les membres du ménage pour 
lesquels il n'est pas nécessaire 
de remplir un QUESTIONNAIRE DE 
L'EPA, c'est-a-dire les personnes 
agées de moins de 15 ans. La 
raison est qu'on pourra établir 
ultérieurement des données sur la 
famille. 


Vérification du couplage des en- 
registrements 


Bien que le NUMERO DE PAGE-LIGNE 

se soit reéevélé un instrument ex- 
trémement efficace de couplage, 
l'interviewer peut parfois se 
tromper en utilisant un QUESTION- 
NAIRE DE L'EPA pour le NUMERO DE 
PAGE-LIGNE "XX" qui contient en 

fait les renseignements du NUMERO 

DE PAGE-LIGNE "YY". Il est pos- 
sible de déceler de telles erreurs 
en comparant le nom inscrit sur le 
DM 4 celui figurant sur le QUESTION- 
NAIRE DE L'EPA. Les enregistrements 
en cause sont décomposés en éléments 
DM et QUESTIONNAIRE DE L'EPA, puis 
reconstitués correctement. 


(iii) 


Ciy) 


divided into their HRD and 
LFS QUESTIONNAIRE components 
and correctly reconstituted. 


Structural Edits 


Interviewers may on occasion 
complete LFS QUESTIONNAIRES 
for persons whose age is 
recorded as being less than 
15 or fail to complete LFS 
QUESTIONNAIRES for those 
whose recorded age is 15 or 
over. These errors are re- 
solved at this stage before 
further processing takes 
place. 


Match with last month 


As each CONS is created it 
is matched with the CONS for 
that person from the previ- 
ous month. The "last month" 
record serves as a source 

of imputation values in 

step 4 (described below) and 
also serves as source of 
currently applicable infor- 
mation collected in previous 
surveys. 


Special Records 


At the completion of data 
receipt from the Regional 
Offices this process step 
creates two types of special 
records for non-responding 
households. For households 
which responded in the pre- 
vious month and which are 
believed to still contain 
the same individuals, this 
process step creates current 
month's records for all 
household members using the 
previous month's information 
with appropriate modifica- 
tions. The other type of 
special record, produced for 
the balance of the non- 
responding households, con- 
sists of a single record per 
household and contains only 
the geographic location 
information and the reason 
for non-response code. The 
result is that all households 
in the sample regardless of 
response status are repre- 
sented on the CONS FILE. 


— i 


(1£2) 


( iv) 


Contr6le structurel 


Les interviewers peuvent parfois 
remplir des QUESTIONNAIRES DE 
L'EPA pour des personnes de moins 
de 15 ans ou oublier d'en remplir 
pour des personnes de 15 ans ou 
plus. Ces erreurs sont corrigées 
a cette étape-ci avant de pour- 
suivre le traitement. 


Appariement avec les données du 
mois précédent 


Dés qu'un CONS est établi, il est 
apparié avec celui concernant la 
méme personne pour le mois précé- 
dent. L'enregistrement du 
"dernier mois" est une source de 
valeurs d'imputation dont nous 
nous servons a l'étape 4 (décrite 
ci-aprés); et il présente égale- 
ment des renseignements utilisa- 
bles tirés d'enquétes précédentes. 


Enregistrements spéciaux 


Lorsque toutes les données ont été 
regues des bureaux régionaux, 
cette étape de traitement sert 4 
établir deux types d'enregistre- 
ments spéciaux pour les ménages 
non répondants. Dans le cas des 
ménages qui ont répondu le mois 
précédent et dont on estime qu'ils 
se composent toujours des mémes 
personnes, on établit pour le mois 
observé des enregistrements con- 
cernant tous les membres d'aprés 
les renseignements du mois précé- 
dent auxquels sont apportées les 
modifications qui s‘imposent. 
L'autre type d'enregistrement 
spécial, établi pour le reste des 
ménages non répondants, est un 
enregistrement unique par ménage 
qui contient seulement les données 
sur la situation géographique et le 
le code de non-réponse. I1 en 
résulte que tous les ménages, peu 
importe leur code-réponse, sont 
représentés dans le FICHIER CONS. 


STEP 2: LFS QUESTIONNAIRE NOTES 


The interviewers are required 
to provide descriptions of re- 
spondent replies which they cannot 
code at the time of the interview 
to pre-defined categories. These 
descriptions printed on TADS are 
examined at this stage and where 
possible an appropriate code is 
assigned prior to subsequent proc- 
essing. 


STEP 3: INDUSTRY-OCCUPATION CODING 


At this point the system 
examines the record to determine 
the existence of a job description 
which differs from that contained 
in the previous month's record. 

If the two descriptions do not 
match (or last month's record is 
not available), a TAD containing 
the description is produced which 
is used by a clerk to assign indus- 
try, occupation, and class of 
worker codes. In the event of a 
match, the industry, occupation 
and class of worker codes from the 
previous month are brought forward 
and applied to the current record. 


STEP 4: LFS QUESTIONNAIRE EDITS 


The edits performed in this 
step are of the following types: 


( i) Question completion sequence 


edits 


The LFS QUESTIONNAIRE col- 
lects a broad range of in- 
formation on the current 

and historical labour market 


activities of each respondent. 


Unlike the HRD, where all of 
the questions apply to all 
of the respondents, the LFS 
QUESTIONNAIRE is a highly 
structured document where 
the series of questions com- 
pleted for any one respondent 
depends strictly on the re- 
sponses given to particular 
questions. Of the 44 ques- 
tions on the form, some re- 
spondents answer as many as 
25 of the questions, others 
answer as few as 4 while the 
average is about 12. The 
result is that there are 
strong logical relationships 
among the questions in the 
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ETAPE 2: NOTES DES QUESTIONNAIRES DE 


L'EPA 


On demande aux interviewers d'ins- 
crire les réponses qu'ils ne peuvent coder 
selon les catégories pré-établies au mo- 
ment de l'interview. A cette étape-ci, 
on analyse les reponses de cette nature 
qui ont été imprimées sur des TAD et, 
autant que possible, on attribue le code 
qui convient avant de poursuivre le trai- 
tement. 


ETAPE 3: CODAGE DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE 


ET DE LA PROFESSION 


A cette étape-ci le systéme vérifie 
sur l'enregistrement s'il y a une descrip- 
tion d'emploi qui différe de celle du mois 
précédent. Si les deux descriptions ne 
correspondent pas (ou s'il n'y a pas 
d'enregistrement pour le mois précédent), 
un TAD est produit qui contient la des- 
cription et qui est utilisé par un commis 
pour l'attribution des codes d'activité 
économique, de profession et de statut du 
travailleur. S'il y a correspondance, les 
codes d‘activité économique, de profession 
et de statut du mois précédent sont repor- 
tés sur l'enregistrement du mois observé. 


ETAPE.4: CONTROLE DU QUESTIONNAIRE DE 


L'EPA 


Les contréles suivants sont effec- 
tués 4 cette étape-ci: 


( i) Contréle de l'ordre des questions 


Le QUESTIONNAIRE DE L'EPA sert a 
recueillir une foule de renseigne- 
ments sur L'activité profession- 
nelle présente et passée de chaque 
enquété. Contrairement au DM ou 
toutes les questions concernent 
tous les enquétés, le QUESTION- 
NAIRE DE L'EPA est un document trés 
structuré comprenant plusieurs 
parties que l'interviewer remplit 
ou non selon les réponses données 

a certaines questions. Sur un 
total de 44 questions, le nombre de 
réponses se situe entre un maximum 
de 25 et un minimum de 4, la moyen- 
ne étant d'environ 12. I1 en 
résulte des liens trés logiques 
dans la "brochette" de questions 
auxquelles on a répondu sur chaque 
questionnaire. Le contrdle sert 4 
vérifier que l'ordre des questions 
suivi par l'interviewer est juste. 


(ent) 


CLES) 


( iv) 


"string" of completed items 
on any given questionnaire. 
These edits ensure that the 
completion sequence of the 
questions is correct. 


Subject-matter logic edits 


These edits ensure that, 
while the question comple- 
tion sequence may be correct, 
the responses within those 
questions are valid accord- 
ing to the dictates of the 
subject-matter. For exam- 
ple, if a respondent claims 
"soing to school" as a rea- 
son for working part-time 
then the same respondent 
must also report subse- 
quently that he was attend- 
ing school in the reference 
week. 


Included in this type of edit 
are those which are more 
complex such as the one 
between items 51 and 59. 
Item 51 contains the date 
(month and year) when the 
respondent last worked and 
item 59 records the number 
of weeks the respondent has 
been engaged in job search 
since last working. This 
edit ensures that the dura- 
tion of job search does not 
exceed the time ela:sed 
since the respondent last 
held a job. 


Valid value edits 


In many of the questions, 
the respondent's reply is 
assigned a value from a 
"code list" by the inter- 
viewer and this code value 
is recorded on the question- 
naire. These edits ensure 
that the code value entered 
for a given question is 
within the list's valid 
values for that question. 


Reasonableness edits 


These edits, of which there 
are only a few, impose a 
priori boundaries on certain 
questions. For example, the 
hours worked in the reference 
week cannot exceed 126. 
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Gan) 


Cay) 


Contréle de la cohérence 


Ce contrdle vise 4 s'assurer que, 
méme si l'ordre logique des ques- 
tions a été respecté, les réponses 
fournies ne sont pas contradictoi- 
res. Par exemple, si un répondant 
a indiqué qu'il travaillait A temps 
partiel parce qu'il allait a 1'éco- 
le, il doit @galement avoir déclaré 
par la suite qu'il fréquentait 
1l'école au cours de la semaine de 
référence. 


Cette catégorie comprend également 
des contrdles plus complexes, par 
exemple entre les postes 51 et 59. 
Le poste 51 indique le moment (mois 
et année) ot l'enquété a travaillé 
pour la derniére fois et le poste 
59, le nombre de semaines pendant 
lesquelles l'enquété a cherché un 
emploi depuis sa derniére période 
de travail. Ce contrGle sert a 
vérifier que la durée de la recher- 
che d'un emploi n'est pas supé- 
rieure au temps écoulé depuis la 
fin du dernier emploi de l'enquété. 


Controle des valeurs valides 


Pour bon nombre de questions, 1'in- 
terviewer attribue 4 la bonne ré- 
ponse de l'enquété une valeur 

tirée d'une "Feuille des codes" et 
l'inscrit sur le questionnaire. 

Ce contr6le sert 4 vérifier que la 
valeur inscrite pour une question 
donnée se trouve bien dans la liste 
des valeurs possibles pour cette 
question. 


Controle du caractére raisonable 


Ce contréle, qui est trés simple, 
impose 4 priori des limites 4a 
certaines questions. Par exemple, 
le nombre d'heures travaillées au 
cours de la semaine de référence 
ne peut dépasser 126. 


The editing clerks (who might 
be more appropriately referred to 
as imputation clerks) obtain the 
imputation values by referring to 
detailed instructions, specified 
largely in a decision table format, 
contained in the "EDITORS MANUAL" 
(see Appendix II). According to 
the particular instructions corre- 
sponding to a given error message, 
the clerk will obtain the imputa- 
tion value from one of the follow- 
ing sources: 


( i) Internal logic of the 
questionnaire 


The presence of strict in- 
ternal logic in the ques- 
tionnaire, (logic which is 
derived from both question 
sequence requirements and 
subject-matter relation- 
ships), dictates that most 
of the imputation values 
can be obtained without 
reference to any other re- 
cords but the actual record 
in error. For example, if 
a respondent reports that 
he looked for work in the 


past 4 weeks but the previous 


question relating to job 

search in the previous 6 

months is blank, then one 
imputes a "yes" answer to 
the first question. 


( ii) Previous month's question- 


naire 


Due to the fact that the 
previous month's question- 
naire is available for 
almost five-sixths of the 
respondents and given the 
high degree of serial corre- 
lation present in a number 
of the questions, the pre- 
vious month's response is 
frequently used as a source 
of imputation values. For 
example, for a respondent 
who is currently absent from 
work due to illness but for 
whom the question on the 
duration of that absence is 


blank, then if the respondent 


was also absent in the pre- 
vious month due to illness, 
the imputed value would be 
the previous month's dura- 


tion plus 4 weeks (the inter- 


survey period). 
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Les préposés au contréle (qu'il 
serait peut-étre plus juste d'appeler 
préposés 4 l'imputation) obtiennent les 
valeurs d'imputation en consultant les 
instructions détaillées du MANUEL DU 
PREPOSE AU CONTROLE, qui sont présentées 


sous forme de tables de décision (voir 


1'Annexe II). Suivant les instructions 
précises correspondant 4 un message 
d'erreur donné, le préposé obtient la 
valeur d'imputation 4 l'une des sources 
suivantes: 


( 1) Logique interne du questionnaire 


L'existence d'une logique interne 
rigoureuse du questionnaire 
(logique découlant de 1'’ordre des 
questions et des rapports entre 
elles) signifie qu'il est possible 
d'obtenir la plupart des valeurs 
d'imputation sans recourir a 
d'autres documents que l'enregis- 
trement erroné lui-méme. Par 
exemple, si un répondant déclare 
quiitk a cherche du travail au 
cours des 4 derniéres semaines, 
mais que la question précédente 
portant sur la recherche d'emploi 
au cours des 6 derniers mois a 
été laissée sans réponse, on 
impute alors la valeur "oui" 4 la 
premiére question. 


( ii) Questionnaire du mois précédent 


Comme nous disposons du question- 
naire du mois précédent pour prés 
des cinq sixiémes des enquétés, 
et qu'il existe une trés forte 
corrélation entre les questions 
d'une série, la réponse du mois 
précédent sert souvent de valeur 
d'imputation. Par exemple, si la 
durée de l'absence du travail 
d'un répondant pour cause de mala- 
die n’est pas indiquée, et que ce 
dernier était également absent 
pour la méme raison le mois pré- 
cédent, on ajoute 4 semaines 4 la 
valeur du mois précédent (temps 
écoulé entre les deux enquétes). 


(iii) Similar records 


When an imputation value 
cannot be derived from 
either internal logic or 

the previous month's re- 
sponse, then recourse is 
made to a "similar record" 
for the necessary imputa- 
tion value. The selection 
of the "similar record" is 

a modified hot deck approach. 
The selection criteria vary 
depending on the question 

in error and involve charac- 
teristics such as age, sex, 
industry, occupation, etc., 
which are believed, on an 

a priori basis, to correlate 
highly with the values which 
the question in error can 
take on. The eligible sour- 
ce records are further re- 
stricted to a pre-defined 
geographic sampling unit, 
generally a Primary Sampling 
Unit. 


This process step also per- 
forms an operation which is probably 
of particular interest to those re- 
sponsible for the development of the 
SIPP. In the LFS we collect, for 
those not currently holding a job, 
data relating to the last job held 
(if any) within the past five years. 
Specifically we ask when they began 
working at that job (item 73), when 
they stopped working at that job 
(item 51), whether it was a full or 
part-time job (item 53), the reason 
for leaving that job (item 54), its 
industry (items 72 and 74), their 
occupation (item 75) and their 
class of worker (item 76). However, 
since this information concerns an 
historical event, for most re- 
spondents the facts will remain 
constant throughout the period in 
which they are in the sample. In 
order to avoid subjecting the re- 
spondents to the tedium of having 
to report this information five 
times after the initial interview, 
we collect this information in the 
first interview and transfer it in 
this HOPS process step from the 
respondent's record of one month 
to his or her record of the next. 
The result is that we have this 
information on the last job held 
for all applicable respondents on 
any one month's tabulation file 
even though the actual collection 
of the data may have occurred as 
long as five months ago. 


(Gis) Enregistrements semblables 


Lorsqu'il est impossible de dé- 
terminer une valeur en se fondant 
sur la logique interne du ques- 
tionnaire ou sur la réponse du 
mois précédent, on utilise alors 
un "enregistrement semblable". 

Le choix de 1'"enregistrement 
semblable" se fait par une formu- 
le modifiée de la méthode du 

‘hot deck". Les critéres de sé- 
lection varient selon la question 
erronée et s'appuient sur des 
caractéristiques telles que 1'age, 
le sexe, l'activité économique, la 
profession, etc., nous estimons 4 
priori qu'il y a une forte corré- 
lation entre ces caractéristiques 
et les valeurs possibles de la 
question. Les enregistrements 
admissibles ne peuvent provenir 
que d'une unité d'échantillonnage 
aréolaire prédéterminée, générale- 
ment d'une unité primaire d'échan- 
tillonnage. 


A cette étape, le systéme de trai- 
tement effectue également une opération 
qui intéressera probablement les respon- 
sables de 1'élaboration de la SIPP. En 
ce qui concerne les enquétés qui n'ont 
pas d'emploi au moment de 1'observation, 
1'EPA recueille des données sur le der- 
nier emploi (s'il y a lieu) au cours des 
cinq derniéres années. En particulier, 
nous demandons a4 l‘enquété quand il a 
commencé 4 travailler 4 cet emploi 
(poste 73) quand il 1l'a quitté (poste 
51), s'il s'agissait d'un emploi 4 temps 
plein ou a temps partiel (poste 53), la 
raison pour laquelle il a quitté cet 
emploi (poste 54), l'activité économique 
en cause (postes 72 et 74), sa profes- 
sion (poste 75) et son statut (poste 76). 
Comme ces renseignements sont toutefois 
d'ordre historique, ils demeureront in- 
changés, pour la majorité des répondants, 
tout au long de la période pendant la- 
quelle ils feront partie de 1'échantil- 
lon. Afin de ne pas ennuyer les répon- 
dants en leur faisant répéter cinq fois 
les mémes renseignements aprés 1'inter- 
view initiale, nous reportons ces don- 
nées sur l'enregistrement de l'enquété 
de mois en mois. I1 en résulte que le 
fichier des totalisations pour chaque 
mois contient des données sur le dernier 
emploi de tous les répondants en cause, 
méme si ces renseignements ont été re- 
cueillis il y a cing mois. 


While each record is linked 
to the corresponding record from 
the previous month (where available) 
there are no edits verifying the 
relationships between the two re- 
cords. While it was recognized 
that such inter-record edits would 
result in the immediate availability 
of a longitudinally clean file for 
each panel at the end of its in- 
sample period, the decision to re- 
strict the edits to the current 
month's data was based on two con- 
siderations. Firstly, the process-— 
ing of the monthly file is accom- 
plished in ten working days. In- 
tense activity is required to main- 
tain this timeliness (a degree of 
timeliness to which the data users 
have become accustomed) and it is 
doubtful that the additional work 
load of longitudinal edits could be 
accommodated. Secondly, it is felt 
that longitudinal imputation would 
be more accurate if all six monthly 
observations were available for the 
measurement of response validity. 


STEP 5: DEMOGRAPHIC EDITS 


The first run of the HOPS is 
done as soon as updated S&R records 
begin to be received in Head Office. 
The runs continue and CONS RECORDS 
are created up to the point of 
final transmission from the regions. 
Up to this point, records cascade 
down through process steps 1-4 but 
they are not allowed to enter step 
5. However, at the termination of 
data receipt when no additional 
CONS RECORDS can be created, a 
parameter in the control statement 
of the HOPS is set which permits 
the records which have been through 
steps 1-4 to enter step 5. While 
in steps 1-4 each record moves 
through the system independently, 
in step 5 all records from a given 
household (identified through a 
common DOCKET NUMBER) move into and 
through this step in tandem. This 
tandem action is required for the 
execution of family edits which in- 
volve the search for inter-record 
consistency. 


The edits which are applied to 
the demographic data recorded on 
the HRD can be grouped as follows: 


C Ses Validatiaonvedits 


These edits ensure that the 
response values are within 


Bien que chaque enregistrement 
soit couplé avec 1'enregistrement cor- 
respondant du mois précédent (s'il y a 
lieu), il n'existe pas de contréle pour 
vérifier le lien entre les deux enregis- 
trements. Méme s'il est reconnu que ce 
genre de contrdle entre les enregistre- 
ments produirait un fichier corrigé de 
données longitudinales pour chaque panel 
dés que celui-ci serait supprimé de 
l'échantillon, la décision de s'en tenir 
au contrdle des données du mois observé 
repose sur deux considérations. D'abord, 
le traitement du fichier mensuel s'effec- 
tue en dix jours ouvrables. Nous devons 
déployer beaucoup d'efforts pour respec- 
ter ce délai (auquel les utilisateurs sont 
habitués), et il est peu probable que 
nous pourrions absorber la charge de 
travail supplémentaire que représenterait 
le contr6le des données longitudinales. 
Deuxiémement, nous estimons que 1'imputa- 
tion longitudinale serait plus précise si 
nous disposions des données des six obser- 
vations mensuelles pour mesurer la validi- 
té des réponses. 


ETAPE 5: CONTROLE DES DONNEES DEMOGRAPHI- 
QUES 


Le premier passage-machine du STBC 
a lieu dés que le bureau central com- 
mence a4 recevoir les enregistrements 4 
jour du FICHIER S-R. Les passages-— 
machine se poursuivent et les ENREGISTRE- 
MENTS CONS sont établis jusqu'ad ce que 
les bureaux régionaux aient fini de trans- 
mettre les données. Jusqu'a ce moment- 
ci, les enregistrements franchissent les 
étapes de traitement 1-4, mais ils ne 
peuvent passer 4 1l'étape 5. Cependant, 
lorsque toutes les données ont été recues 
et que tous les ENREGISTREMENTS CONS ont 
été établis, un paramétre de contrGdle du 
STBC est fixé pour permettre aux enregis-— 
trements qui ont franchi les étapes 1-4 
de passer 4 1'étape 5. Si, aux étapes 
1-4, chaque enregistrement progresse seul 
dans le systéme, a 1'étape 5 tous les 
enregistremens d'un ménage donné (portant 
le méme NUMERO DE DOSSIER) progressent 
ensemble. Cette mesure est nécessaire 
parce que pour effectuer le contrdle des 
données sur la famille, il faut s'assu- 
rer qu'il y ait cohérence entre les enre- 
gistrements. 


On peut grouper de la facgon suivan- 
te les contr6les portant sur les données 
démographiques figurant dans le DM: 


( i) Contr6le de validation 


. 


Ce contréle sert 4 vérifier que 
les valeurs des réponses se 


the range of valid values. 
This includes the detection 
of blanks since all of the 
demographic data questions 
must be completed for every 
household member represented 
on the HRD. 


( ii) Single record logic and 


reasonableness edits 


These ensure that the data 
for each respondent is logi- 
cally consistent and reason- 
able. For example, a 
"spouse" cannot have a 
marital status of "single" 
and an 8 year old child 
cannot be the "head of the 
family". 


(iii) Inter-record logic and 
reasonableness edits 


These.edits are performed 
on the records grouped into 
family units, and ensure 
that the data relating to 
families is logically con- 
sistent. © For example, 
children cannot be older 
than their parents, there 
can be only one "head" per 
family, etc. 


Without exception, the im- 
putation values for the correction 
of demographic data are obtained 
from the internal logic of the re- 
cords in question including the 
use of non-statistical information 
such as respondent names. This 
restriction on the imputation 
methods is due to two factors. 
Firstly, since the demographic 
data is carried forward from one 
month to the next, there is effec- 
tively no useful "last month" data 
to refer to. Secondly, the need 
for inter-record consistency to 
exist simultaneously with internal 
record consistency, restricts the 
imputation values which will sat- 
isfy both sets of edits to such an 
extent that the appropriate imputa- 
tion values can be determined from 
the information contained in the 
records. This obviates the use of 
similar record substitution since 
in the majority of cases recourse 
to similar record substitution, 
given these restrictions, would 


situent dans l'intervalle des 
valeurs possibles. I1 faut notam- 
ment déceler les questions lais- 
sées sans réponse car toutes les 
questions démographiques doivent 
porter des réponses pour tous les 
membres du ménage dont les noms 
figurent sur le DM. 


( ii) Contréle de la logique interne et 
du caractére raisonnable de chaque 
enregistrement 


Ce contréle vise 4 assurer la co- 
hérence logique et le caractére 
raisonnable des données pour cha- 
que répondant. Par exemple, l'état 
matrimonial d'un "conjoint" ne 

peut pas étre "célibataire", et un 
enfant de 8 ans ne peut pas étre 
"chef de famille”. 


(111i) Contrdle de la logique et du 


caractére raisonnable entre les 


enregistrements 


Ce contrdle porte sur tous les 
enregistrements groupés par unités 
familiales, et sert a vérifier que 
les données concernant les famil- 
les sont logiquement cohérentes. (5) 
Par exemple, les enfants ne peu- 
vent pas étre plus 4gés que leurs 
parents, il ne peut y avoir qu'un 
Mchef” pay. famille, vetc. 


En ce qui concerne la correction 
des données démographiques, les valeurs 
d'imputation découlent, sans exception, 
de la logique interne des enregistrements 
en cause y compris de l'utilisation de 
renseignements non statistiques tels que 
les noms des répondants. Cette restric- 
tion imposée aux méthodes d'imputation 
est attribuable a deux facteurs. Pre- 
miérement, comme les données démographi- 
ques sont reportées d'un mois 4 l'autre, 
il n'existe en réalité aucune donnée 
utile "du mois précédent" que nous 
puissions utiliser. Deuxiémement, la né- 
cessité d'assurer simultanément la cohé- 
rence entre les enregistrements et leur 
cohérence interne réduit les valeurs 
d'imputation qui satisferaient aux deux 
catégories de controle 4 un point tel 
qu'il est possible de déterminer les 
valeurs d'imputation 4 partir des rensei- 
gnements contenus dans les enregistrements. 
Il n'est donc pas nécessaire de recourir 
a la substitution d'un enregistrement 
semblable, car dans la majorité des cas 
cette méthode, a cause de telles restric-— 
tions, n'aurait pour effet que le choix 


only result in the selection of 
the same or very similar value but 
at a considerable cost in time and 
effort. 


Once all of the records 
have been passed through the HOPS 
the CONS FILE is passed on first 
to a weighting program, then to a 
recoding program and is then avail- 
able for tabulation. 


The monthly cycle, that is 
from the day in which the first 
interview is conducted to the point 
where the first tabulations are 
available, takes on average 13 
working days. Release of the data 
to the public takes place 4 working 
days later. 


II DEVELOPMENT OF THE HEAD OFFICE 
PROCESSING SYSTEM 


The LFS HOPS was designed by two per- 
sons, a subject-matter representative (user) 
and a systems analyst. The actual design 
work was accomplished in four months with an 
additional two months for programming and 
acceptance testing. 


The entire system was designed exclu- 
sively through a special use of decision ta- 
bles in a “top down" structure. Apart from 
their advantages as a work method (described 
below), they resulted in a highly structured 
system and one with an exceptional degree of 
modularity (some example decision tables are 
found in Appendix II). The degree of modu- 
larity can perhaps be best demonstrated by 
the fact that any one of the process steps 2 
to 5 could now be substantially re-written 
without affecting the operation of the bal- 
ance of the system. The same thing applies 
to many of the elements within each of the 
process steps. Such modularity becomes 
particularly desirable when it comes to the 
maintenance stage of an ongoing operating 
system. 


I therefore think that it would be 
appropriate to say a few words from the 
user's point of view regarding our expe- 
rience with decision tables as a systems 
design work method. 


(i) Precision of communication 


Decision tables play a unique 
role in systems design as a 
medium of communication. When 
used according to specific 
rules for control and structure 
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d'une valeur identique ou trés semblable, 
mais 4 un cott trés élevé en temps et en 
travail. 


Lorsque le STBC a traité tous les 
enregistrements, le FICHIER CONS est sou- 
mis a un programme de pondération, puis 
a un programme de recodage, et il est 
ensuite prét pour la totalisation. 


Le cycle mensuel, qui s‘étend du 
jour ot s'effectue la premiére interview 
a celui ot les premiéres totalisations 
sont prétes, est d'environ 13 jours ouvra- 
bles. La diffusion des données a lieu 4 
jours ouvrables plus tard. 


II ELABORATION DU SYSTEME DE TRAITEMENT 
DU BUREAU CENTRAL 


Le STBC de 1'EPA a été concu par deux person- 
nes, un représentant spécialiste (utilisateur) et 
un analyste fonctionnel. Le travail méme d'élabo- 
ration a pris quatre mois, et il a fallu deux 
autres mois pour faire la programmation et procé- 
der a l'essai de réception. 


Le systéme entier fonctionne exclusivement 
par l'emploi spécial de tables de décision établies 
par dégagement d'éléments particuliers. Outre les 
avantages qu'elles présentent en tant que méthode 
de travail (décrite ci-dessous), ces tables de 
décision ont conduit a un systéme hautement struc- 
turé et offrant un degré exceptionnel de modulari- 
té (certaines tables de décision figurent 4 
1'Annexe II 4 titre d'exemple). Le degré de modu- 
larité est peut-étre le mieux démontré par le fait 
que nous pourrions 4 l'heure actuelle remanier les 
étapes de traitement 2 4 5 sans affecter le fonc- 
tionnement du reste du systéme. I1 en est de méme 
pour bon nombre d‘éléments 4 chacune des étapes de 
traitement. Une telle modularité devient particu- 
1iérement souhaitable lorsqu'il s'agit de maintenir 
un systéme d'exploitation permanent. 


Je pense donc qu'il conviendrait de parler 
un peu de l'opinion de l'utilisateur concernant 
notre expérience des tables de décision 4 titre de 
méthode d'analyse organique. 


( i) Précision de la communication 
En ce qui a trait a l'analyse organique, 
les tables de décision jouent un rGéle 
unique a4 titre de moyen de communication. 
Lorsqu'elles sont utilisées conformé- 
ment a4 des régles précises pour le 
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they are the means through which 
the user communicates his require- 
ments to the systems analyst and 
at the same time they serve as 
systems’ specifications for the 
programmers. However, unlike 
other devices which can serve the 
same role, properly written deci- 
sion tables impose rather strict 
demands and constraints on both 
sides. 


Specifically, the user is required 
to be far more detailed in the 
preparation of specifications than 
is usually the case, and on the 
programmers' side there is virtu- 
ally no discretion in how the 
users' specifications are to be 
interpreted. 


The clarity of user specifications 
brought about by the use of deci- 
sion tables and the fact that they 
are neither programming language 
nor hardware specific, also means 
that both sides are restricted to 
their own areas of expertise. That 
is, the user need not learn the 
techniques of systems analysis or 
programming and the programmer 

can execute his responsibilities 
without a knowledge of the subject- 
matter. 


The exactness of decision tables 
as specifications for the pro- 
grammers can best be demonstrated 
by the fact that in the prepara- 
tion of the HOPS, the bulk of the 
programming was done through a de- 
cision table processor known as 
MAGITAP. This utility program 
takes a given decision table as 
input and based on that input 
generates a corresponding COBOL 
Hceing. slhe coding =of-approxd— 
mately 200 decision tables took 6 
programmers 3 weeks. The balance 
of the programming time was used 
for development and testing. 


System Documentation 


The decision tables written in 
developing HOPS made the systems 
logic virtually self-documenting. 
This follows from the fact that 
the completed systems' specifica- 
tions can be read and interpreted 
with equal ease and precision by 
both the user and the programmers. 
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contr6le et la structure, elles offrent 
a l'utilisateur un moyen de communiquer 
ses besoins a l'analyste fonctionnel, 

et elles servent en méme temps de spéci- 
fications pour les programmeurs. Ce- 
pendant, contrairement a d'autres 

outils qui peuvent jouer le méme réle, 
elles imposent des exigences strictes 

et des contraintes aux deux parties. 


En particulier, l'utilisateur doit 
préparer des spécifications beaucoup 
plus détaillées qu'a l'ordinaire, et 
les programmeurs n'ont pratiquement 
aucune liberté quant a la maniére 
d'interpréter les spécifications des 
utilisateurs. 


La précision des spécifications des 
utilisateurs attribuable a l'emploi 

des tables de décision et le fait que 
celles-ci ne constituent ni un lan- 
gage de programmation ni un langage 
machine bien précis signifient égale- 
ment que les deux parties sont limitées 
a leur propre spécialité. En d'autres 
termes, l'utilisateur n'a pas a appren- 
dre les techniques d'analyse fonction- 
nelle ou la programmation, et le pro- 
grammeur peut s'acquitter de sa tache 


sans connaitre le domaine en question. 


Le meilleur exemple de la précision 
des tables de décision en tant que 
spécifications pour les programmeurs 
est que durant la préparation du STBC, 
la programmation a été faite essen- 
tiellement a l'aide d'un programme de 
traitement des tables de décision con- 
nu sous le nom de MAGITAP. Ce pro- 
gramme utilitaire prend une table de 
décision donnée et, a partir de 1a, 

il produit une liste COBOL correspon- 
dante. I1 a fallu environ 3 semaines 
a 6 programmeurs pour coder environ 
200 tables de décision. Le reste du 
temps de programmation a été consacré 


~ 


au développement et 4 l'essai. 


Documentation du systéme 


Les tables de décision préparée lors 
de 1'élaboration du STBC se présen- 
taient de facgon telle que la logique 
était pratiquement inhérente au sys- 
téme et se passait de documentation. 
Cette caractéristique est attribuable 
au fait que les spécifications, une 
fois établies, peuvent é@tre lues et 
interprétées avec la méme facilité et 
la méme précision par l'utilisateur 
et par le programmeur. 


In the event of turnover in user 
personnel, a system as large and 
complex as the HOPS presents the 
new incumbent with a formidable 
learning task. However with 

this form of documentation, the 
new subject-matter representative 
can acquire most of the necessary 
knowledge with a minimum of 
tutoring by the systems analyst. 


The merit of this feature is 
most readily demonstrable when 
it comes to ongoing systems' 
modifications. To effect a 
change in the system the user 
simply re-writes the appropriate 
decision table or tables to re- 
flect the desired change and the 
programmer takes the re-written 
table as specifications for that 
change. Since, by their very 
nature, decision tables articu- 
late all relevant logical rela- 
tionships, the user in re-writing 


the decision table can perceive in 


their entirety the subject-matter 


consequences of the change. Simi- 


larly, the programmer knows that 


by making only those modifications 


to the system as specified in the 


revised decision table, the user's 


altered requirements will be met 
without generating unanticipated 
and undesired consequences. 


No approach to systems analysis is 
without its drawbacks but from my point of 
view the difficulties one is likely to en- 
counter with their use are psychological 
rather than technical. From the user one 
may encounter resistance to both the need to 
learn the techniques of writing decision 
tables and the demand for in-depth participa- 
tion in the systems design and specification 
work. From the programmer's side there may 
be a degree of resentment of the lack of 
latitude and opportunities to be "creative" 
imposed on the programming by the degree of 
specificity which exists with decision table 
based design. 


III IMPROVEMENTS IN THE SYSTEM 


There are a number of improvements we 
are planning to make to the system, most of 


which are designed to reduce clerical partici- 


pation in the system. 


First on the books is the automation 
of industry, occupation, and class of worker 
coding. In process step 3, instead of pro- 
ducing a TAD for records containing job 
descriptions requiring coding, the HOPS will 
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Lorsqu'il y a changement de personnel du 
cété de l'utilisateur, l'ampleur et la com- 
plexité du systéme rend la tache d'appren- 
tissage énorme pour le nouveau titulaire. 
Toutefois, grace a cette forme de documen- 
tation, le nouveau représentant peut acqué- 
rir la plupart des connaissances nécessaires 
avec un minimum d'instructions de la part 

de l'analyste fonctionnel. 


La valeur de cette caractéristique est par- 
ticuliérement facile 4 démontrer lorsque 
vient le moment d'apporter des modifications 
a un systéme permanent. Lorsqu'il veut mo- 
difier le systéme, l'utilisateur ne fait que 
récrire la ou les tables de décision néces- 
saire(s) pour traduire le changement sou- 
haité, et le programmeur se sert de cette 
nouvelle table pour faire la modification. 
En raison de leur nature, les tables de déci- 
sion articulent tous les liens logiques 
pertinents, et l'utilisateur qui prépare 
‘une nouvelle table de décision peut perce- 
voir dans leur totalité les conséquences 

du changement.. De méme, le programmeur 

sait qu'en apportant uniquement les modi- 
fications spécifiées par la nouvelle 

table de décision, les nouveaux besoins 

de l'utilisateur seront satisfaits sans 
qu'il y ait de conséquences imprévues et 

non souhaitées. 


Toute méthode d'analyse des systémes présente 
des incovénients, mais a mon avis les difficultés 
sont d'ordre psychologique et non technique. I1 
peut déplaire a l'utilisateur de devoir apprendre 
les techniques de préparation des tables de déci- 
sion et participer pleinement a 1'élaboration des 
systémes et a 1'établissement des spécifications. 
Le programmeur peut déplorer le manque de latitude 
et l'impossibilité de faire appel a sa "créativité", 
en raison du degré de précision inhérent aux tables 
de décision. 


IIL AMELIORATION DU SYSTEME 


Nous prévoyons apporter au systéme un certain 
nombre d'améliorations, en vue surtout de réduire la 
participation des commis. 


En premier lieu, nous procéderons a l'automati- 
sation du codage de l'activité économique, de la 
profession et du statut du travailleur. A 1'étape 
3, au lieu de produire un TAD pour les enregistre- 
ments contenant des descriptions de postes qui 


call a routine which will assign the industry, 


occupation, and class of worker codes auto- 
matically. There will remain certain records 
for which the routine will not be able to 
assign a code and for these a TAD will still 
have to be produced. 


Secondly, the specifications for many 
of the imputations provided in the EDITOR'S 
MANUAL are so specific that the imputation 
could be performed by the computer. Some 
such imputations have already been incorpo- 
rated into the system and others will fol- 
low once we are fully satisfied with the 
statistical effects of the relevant subject- 
matter logic. 


Thirdly, we would like to automate the 
selection and application of similar records 
in the imputation process. The objective 
here is not only to reduce the clerical re- 
quirements but also to enable us to use more 
statistically sophisticated record selection 
routines. 


Finally, given the rapid developments 
in the field of mini-computers in the past 
few years we are re-evaluating the hardware 
used in our mini-computer network with a 
view to possibly enhancing the computing 
power for the same dollar expenditure. 


IV LONGITUDINAL DATA FROM THE LFS 


The six month tenure of the LFS sample 
panels was originally seen as a device to 
reduce survey costs and the month-to-month 
variability in the data. However, as men- 
tioned in the introduction of this paper, 
this feature will be used ex post as a 
source of longitudinal data. 


To date we have assembled files of 
the type which will serve as input into the 
longitudinal data processing system. These 
files, which are a combination of the S&R 
FILE, the CONS FILE and the recoded tabu- 
lation file, have been relatively easy to 
construct due to the strength of the DOCKET 
PAGE-LINE NUMBER as a linkage key. Using 
these files we have conducted a brief evalu- 
ation of non-response and found that complete 
response (response in all six months) is 


available for over 60 per cent of the records. 


When longitudinal records for which we feel 
we can successfully impute the missing 
observations (no more than 2 months of non- 
response) are added, the percentage of usable 
records in any one panel rises to over 80 per 
cent. The remaining records will be treated 


as total non-response for purposes of creating 


longitudinal files. 
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doivent @€tre codées, le STBC utilisera un sous- 
programme qui permettra d‘attribuer automatique- 
ment les codes d'activité économique, de profes- 
sion et de statut. Il restera certains enregis- 
trements pour lesquels le sous-programme ne pourra 
pas attribuer de codes, et dans ces cas il faudra 
encore produire un TAD. 


Deuxiémement, les spécifications contenues 
dans le MANUEL DU PREPOSE AU CONTROLE sont si pré- 
cises que lL'imputation pourrait 6tre effectuée 
par l'ordinateur. Nous avons déja intégré cer- 
taines de ces instructions d'imputation dans le 
systéme, et d'autres suivront lorsque nous serons 
pleinement satisfaits des effets statistiques de 
la logique du domaine en cause. 


Troisiémement, nous aimerions automatiser la 
sélection et l'application d'enregistrements sem- 
blables dans le processus d'imputation. L'objectif 
dans ce cas-ci n'est pas uniquement de réduire les 
écritures, mais également de nous permettre d'utili- 
ser des sous-programmes plus raffinés du point de 
vue statistique pour la sélection des enregistre- 
ments. 


Enfin, étant donné les progrés rapides accom- 
plis dans le domaine des mini-ordinateurs ces der- 
niéres années, nous réévaluons actuellement le ma- 
tériel utilisé par notre réseau de mini-ordinateurs 
pour voir s'il serait possible d'améliorer la puis- 
sance de calcul tout en maintenant les cotits au 
méme niveau. 


IV DONNEES LONGITUDINALES TIREES DE L'EPA 


A l'origine, la décision de conserver les 
panels dans 1'échantillon de 1'EPA durant six mois 
visait Aa réduire les cofits d'enquéte et la varia- 
bilité des données d'un mois 4 l'autre. Cependant, 
comme nous l'avons signalé dans 1l'introduction, 
cette caractéristique servira 4 produire ultérieu- 
rement des données longitudinales. 


Jusqu'a ce jour, nous avons construit des 
fichiers du genre de ceux qui serviront d'entrées 
dans le systéme de traitement des données longitu- 
dinales. Ces fichiers, composés du FICHIER S-R, 
du FICHIER CONS et du fichier des totalisations 
recodées, ont été assez faciles 4 établir grace a 
l'instrument de couplage excellent que représente 
le NUMERO DE PAGE-LIGNE DU DOSSIER. A l'aide de 
ces fichiers, nous avons fait une bréve évaluation 
de la non-réponse et nous avons découvert que la 
réponse était compléte (c.-a-d. réponse 4 chacun 
des six mois) pour plus de 60 % des enregistrements. 
Si nous totalisons les enregistrements longitudinaux 
auxquels nous estimons qu'il serait possible d'im- 
puter les observations manquantes (pas plus de 2 
mois de non-réponse), le pourcentage d'enregistre- 
ments utilisables dans un panel quelconque s'éléve 
a plus de 80 %. Les autres enregistrements 
composeront la non-réponse totale aux fins de la 
création des fichiers longitudinaux. 


We are also in the final stages of 
writing weighting specifications using an 
algorithm which closely resembles that used 
to produce the monthly estimates. This 
might seem to be a curious order in which 
to execute the tasks, that is, to produce 
a weighting system before one has a "clean" 
file to weight. However, a longitudinal 
processing system (edits and imputations) is 
a fairly major undertaking and we would like 
to have some appreciation of the quality of 
the longitudinal estimates which we can 
expect before making such a resource commit- 
ment. Accordingly, we will weight the un- 
edited file and produce a series of tabula- 
tions before instituting a comprehensive 
longitudinal data production project. 


While we do not anticipate that we 
will be able to conquer all of the statisti- 
cal problems which have beset those agencies 
which have expressly set out to create a 
longitudinal survey, we do expect that the 
longitudinal files derived from the Labour 
Force Survey will be capable of generating 
meaningful statistics sheding light on the 
dynamics of the Canadian labour market. 


ar asas 


Nous achevons également la rédaction des spé- 
cifications de pondération fondées sur un algorithme 
qui ressemble beaucoup 4 celui qui sert a la pro- 
duction des estimations mensuelles. Cela peut 
sembler étrange de produire un systéme de pondé- 
ration avant de disposer d'un fichier "corrigé" 

a pondérer. Cependant, 1'élaboration d'un systéme 
de traitement longitudinal (contréle et imputation) 
est une entreprise de taille, et nous aimerions 
avoir une idée de la qualité des estimations longi- 
tudinales 4 laquelle nous pouvons nous attendre 
avant d'engager de telles ressources. Par consé- 
quent, nous allons pondérer le fichier non con- 
tr6lé et produire une série de totalisations avant 
de mettre sur pied un projet détaillé de production 
de données longitudinales. 


Certes, nous ne nous attendons pas a résoudre 
tous les problémes statistiques auxquels se sont 
heurtés les organismes qui se sont engagés dans la 
création d'une enquéte longitudinale; toutefois, 
nous espérons que les fichiers longitudinaux tirés de 
de 1'Enquéte sur la population active contribueront 
a produire des statistiques représentatives de la 
dynamique du marché du travail au Canada. 


to 


FOOTNOTES 


For a detailed description of the design 
of the Labour Force Survey sample, see 
Methodology of the Canadian Labour Force 
Survey, 1976 (Statistics Canada Catalogue 
No. 71-526 Occasional). 


The "cluster" is the last stage of 
sampling before the selection of indi- 
vidual dwellings. In urban areas a 
cluster corresponds to a city block or 
a large apartment building. 


The DOCKET NUMBER is a six digit numeric 
sequence where the last figure is a check 
digit. The check digit is calculated 
using the MODULUS 10 algorithm. 


In order that a record is not "forgot- 
ten" due to the loss of the TAD, an 
element in the system counts the number 
of runs of the system which takes place 
after the production of the TAD. If the 
TAD does not return in a specified num- 
ber of runs, the HOPS produces a dupli- 
cate TAD. 


Families within households are iden- 
tified in the HOPS through item 36 of 

the HRD. In item 36, the interviewer 
assigns the same alphabetic value to 

each household member belonging to the 
same family group. In the event that 

the household contains one or more people 
among whom there are no family ties, 

then the interviewer assigns a separate 
letter to each household member. 


Accordingly, any family group in 
the sample can be identified as that 
group of records which shares the same 
DOCKET NUMBER and alphabetic value in 
item 36. 


Since the CONS FILE contains records for 
all households in the survey, that is, 
records for both responding and non- 
responding households, the weighting 
system uses only the CONS FILE as re- 
cord input and need not access the S&R 
FILE. 


The recoding step performs a number 
of operations designed primarily to fa- 
cilitate the subsequent production of tabu- 
lations. For example, it adds a labour 
force status code to each record (based 
on combinations of values in 14 fields), 
converts pairs of dates to durations, 
creates class intervals for continuous 
variables, etc. However, in almost all 
cases the original values are retained 
in order to be able to accommodate any 
conceivable tabulation specification. 
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NOTES 


Pour une description détaillée du plan de son- 
dage de l'enquéte sur la population active, 
consulter Méthodologie de l'enquéte sur la 
population active, 1976 (publication hors 


série, n° 71-526 au catalogue de Statistique 
Canada). 


La "grappe" constitue la derniére étape de 
l'échantillonnage, celle qui précéde la sélec- 
tion des logements. Dans les régions urbaines, 
la grappe correspond 4 un flot ou 4 un grand 
immeuble d'appartements. 


Le NUMERO DE DOSSIER est un numéro A six chif- 
fres dont le dernier est un chiffre de vérifi-~ 
cation, établi a l'aide de 1'algorithme MODULUS 
10. 


Pour éviter qu'un enregistrement soit "oublié" 
en raison de la perte du TAD, un élément du 
systéme compte le nombre de passages-machine 
effectués aprés la production du TAD. Si le 
TAD ne revient pas aprés un certain nombre de 
passages, le STBC produit un autre TAD identi- 
que. 


Les familles composant les ménages sont identi- 
fiées dans le STBC 4 l'aide du poste. 36 du DM 
ou, l'interviewer attribue la méme valeur 
alphabétique a chaque membre du ménage apparte- 
nant a la méme unité familiale. Si le ménage 
compte une personne ou plus n'ayant pas de lien 
de famille, l'interviewer attribue une lettre 
distincte 4 chacune. 


Par conséquent, toute unité familiale de 
l'échantillon peut @tre identifiée comme étant 
le groupe d'enregistrements qui portent le 
méme NUMERO DE DOSSIER et la méme valeur alpha- 
bétique inscrite au poste 36. 


Comme le FICHIER CONS contient les enregistre- 
ments pour tous les ménages de l’enquéte, c'est- 
a-dire les enregistrements des ménages répon- 
dants et des ménages non-répondants, le systéme 
de pondération n'utilise que le FICHIER CONS 
comme entrée et n'a pas 4 recourir au FICHIER 
S-R. 

L'étape du recodage sert 4 effectuer un 
certain nombre d'opérations destinées avant tout 
a faciliter la production ultérieure de totalisa- 
tions. Par exemple, elle sert 4 attribuer un 
code de situation d'activité 4 chaque enregis- 
trement (fondé sur le rapprochement des valeurs 
de 14 zones), Aa convertir des paires de dates 
pour déterminer des durées, 4 créer des inter- 
valles de classe pour les variables continues, 
etc. Dans la plupart des cas, toutefois, les 
valeurs initiales sont conservées afin de per- 
mettre 1'établissement de n'importe quelle 
spécification en matiére de totalisation. 


APPENDIX I 


Labour Force Survey Questionnaire, Household Record Docket 


and their Corresponding Code Sheets 


APPENDICE I 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active, le 


dossier du ménage, et les feuilles de codes correspondantes 


ae Statistics Canada 


[ CONFIDENTIAL when completed 


Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Docket No 2 Survey date 3 Assignment No. 4 05 
HRD page _ line No Given name Surname j FORM NO 
10 DID . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 50 HAS .. . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Vee 1s Nos OC) Go to 55 
ieee 2) Go to 33 
sy ( WHEN DIO... LAST WORK? 
Se, eons ae 3] LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 51 
Perm. unable to work —(_' Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? pea ae nof_] , 
7] (O'D .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 - 7 change Me ug 
WEEK? van a -S Yes eS No ees Go to 50 ? ; /f month unknown, enter——in month 
f No 13 
PAN oy, AG EE Q COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /VTERVIEWER CHECK (TEM: 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51 is before...... CO) 90 0 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? 9) 0S OK tare ee NOW (2) 151 is equal to ee 
es OK } f 
= Nae ae Goreso or later than....... = - io go to 53 
73 HOW MANY HOLRS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST/5 was THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME oe? 
(Main) JOB? if tora sae Bees Full - time Part - time 
cee eee ode (30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 Poteet) neniect) 
Other jobs? re go to 15 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? SR CRON WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
74 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Be) wo JOB? FAEREGdE 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
i | Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK /TEM: ; 
cf */f “perm. unable t k” in 10 ) go to 80 
code (Main) JOB? Bird Phi: perm. unable to work” in = 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 300r more * Otherwise?) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? [fie go to 37 Gn THe PAST 6 MONTHS HAS vaGkED an ORG 
(Include paid and unpaid If none WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS Was 2 
tume at all jobs) faa enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER [Jen ne REED AWS No’) Go to 70 
7 code 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... . LOSE WEEK? §7-in THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark al/ methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
ror 
Ue f niles | if none enter OO and FROM WORK? mt Nothing '@) Go to 63 
eos +N THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING iS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark ali other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
; aa For each method given ask: 
para ee O ie O WHEN DID LAST ? 
1@ How many Hours DID. ACTUALLY WORK [9 INTERVIEWER CHECK ITEM ae (Repeat method) __ No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: */f code 5 (layoff) in 33 La go to 56 Ghecked wath anes ago sas 
= } use Svy. wee. 
(Main) JOB? Other rooe{ [| . Otherwise? ( } go to 40 PUBLIC employment AGENCY 1) C] 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@@IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 2 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY .. bs eS: F Bel 
1 2 1 2 \ 
Yes No (_) Goto 71 yes) No () Goto 71 Giiwen eee scored...) bea] 
BO WHATHAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly . ce) C] 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? £ 
FRIENDS or relatives ( ) a 
Enter code(s) pe [] Enter code(s) aes 
and goto 71 and go to7! Placed or answered ADS . 4 (3) ma 
DESCRIPTION OF MAIN. JOB. OR BUSINESS LOOKED etjob ADS” Jee Ra 
O INTERVIEWER CHECK ITEM ae 
5 OTHER Specify in NOTES. . . OC fen 
. /f “No” (never worked) in 50 eo go to 80 : 


3 
* /f upper circle in 52 is marked ie go to 80 


4 
« Otherwise \ 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
ars aN 
Yes eo No es) 


J 2FOR WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, government dept. 


go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. 


or agency, or person) 


| 


a= 


4 
nof | 
change 
> 
J QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
No Fi /f month unknown 
change enter — — in month 
M 


Mo Mr 


lo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful/ description e.g., 


paper-box manufac tuning retai/ shoe store. municipal government ) 


iy 


4 Nof_, 


change 


— 


Lor] > 


WHAT KIND OF WORK WAS . 


selling shoes, teaching primary school) 


- DOING? (Give full 


description e.g.. posting imvorces, 


J 


> 
76 Class of worker wel Aa 
Main job ioe me : ical al er 
Enter go to 80 
77 Other job ace A a Ld), NB ats 
NOTES 


Tren se 
99 | 


6 
fy 


50 


58 wat was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


UP 
SO ecet Fcoxiiaton WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE ae 
ALSO WORKED? 
” BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


60 HAS . 
More than 6 months ne) 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


b | HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? es a 
Full-time = Part - time 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM 2 
° /f”1 week ago” for any method in 57 —_/) 90 to 64 


2 
* Otherwise © go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? ea 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
iS GO TO 70 


Sia alba ACTIVITY 
. ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


1 
LS. 


80 LAST WEEK, WA 
OR AME? 2-5 
No C) Go to 90 


—, WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full WN Part 2 
time \— time \_/ 


QBQwrart KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


oi 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


bsg 


91 Was this information provided over the telephone? 
1 2 
No \ 


Enter code 


the above information 
Last This 


interview 


5B 


interview 


Yes 


See over for additional NOTES 


| AOL 


J 


‘LO 


| COL 


6 4030 475 209 78 


FRANCAIS AU VERSO 


“Authority Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71 72° 


—— 
nN 
CONaWNn= 


NO 
OVNONaWN= 


oom! 
ONOOARWN = 


a Statistics Canada Statistique Canada 


GODE+SHHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 


OhWN= 


3 3 (Paid Workers Only) 


6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


[ey Se 


Own illness or disability 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
3 6 4 Could only find part-time work 
5 
6 
0 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


6—4000—440: 2-5-78 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
5 4 (Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


23285 


| 1 Working 
2 Keeping house 
Le 8 3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


af) ee 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
63 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


3 Yes, could not take a job because of: 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


64 3 Going to school 


4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


76 Self-Employed 


TH. 3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business 
in Code 6) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

8 a 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


o 
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QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d’enquéte ee | NO d’attribution Or ae 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remphi 


famille 


1 FoRMULE 05 
we 


7O ESTCE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- [3QLA SEMAINE DERNIERE |... AVAIT-IL(ELLE) UN 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI! OU UNE ENTREPRISEAUQUELS IL(ELLE) 
les travaux autour de la maison)? N’A PAS TRAVAILLE? A 
\ 2 1 ‘ 
Oui e Non (_) Passee 2 30 Ou ou'C) Pussez a 33 Non @ ar ’4 
3 : 
Incapacité permanente Passez a 50 31 LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
1] . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
SEMAINE ; A FUTURE . 
DERNIERE? Oui ©) Non oO Passez a 13 DETERMINEE? ©! 1) Non 1 (O)Passer 2 50 
12 ETAIT-cCE DU A UN CHANGEMENT |3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA ; ‘ DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Oui &) Non Ge . DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... Se ee eee Passer a 50 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: : 
; 3 POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) Du | 
ASONIEMECOI(principal!Z Site total TRAVAIL LA SEMAINE — Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIERE? | code Sicest6 
a d'autres emplois? ae passez 9 15 passez a 32 
134. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI LA 
14 Pourauol TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? 


on) Norn i) 


35 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (principal)? la Si le total 
est 30 ou plus 
a d’autres emplois? Bei 


@ PouRauo! 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? ia 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D‘HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLEES? 


Inscrivez 


le code 


passez a 37 
Pour “aucune”, 
inscrivez 0O 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, a tous les emplois). 


16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES..._ | HABITUELLEMENT MOINS DE [ | /nscrivez 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? Ae le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour “ 


aucune” 
emplois) 00 er passez 2 18 
V7 QuELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 


937 Jusau'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Re 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


" wnserivee 


Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA _ SEMAINE 
DERNIERE? ? 
18 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE Our) Non © 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 3 QALINTERVIEWER 
3 A L’INTERVIEWER 
eee ath Gerke [aalie ¢ Pour code § (mise a pred) a 33 passez 2 56 
(principal)? emplois? 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. . 
S‘EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


Our @ Non (_ ) Passez a 71 
2 QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 


EMPLOI? 
L | | et passez a 71 et passez a 71 


. DESCRIPTION DE L’EMPLOI OU DE L’ENTREPRISE (activite principale) 


FO ALINTERVIEWER 


| « Autrement .s passez 2 4O 

4Q*u COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES . 

S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 
Our 1c Non. ) Passez a 71 


QU’A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


=| 


Jnscrivez le(s) code(s) 


2 
* Si “Non” (jamais travaillée) a 50 SS) passez a 80 
3 3 2 
« Silyaun “X” dans le cercle du haut a 52 eS passez a 8O 


4/ , ; 
*« Autrement (Gi passez aux postes72 a 77 et assurez vous que les détails sont exacts et Complets. 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) | 


58 aue FaisaitT... 


_A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 


ie : 
ENTREPRISE? ou) Non Passez 2 55 


51 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS? 
went, 2 
Mo n changement Mo An 


An 


A temps partiel 


Sile mois est inconnu, mettez- - 3 ““Mo,”” 

estantérieur.... 0... eee ee 
(2) Sila date indiquée a 51 est 
3 S’AGISSAIT - IL D’UN EMPLOI! A TEMPS PLEIN OU A 

TEMPS PARTIEL? 

1 2 
‘e (moins de 30 heures O 
semaine ou plus) par semaine) 


5D AL INTERVIEWER 
(1) Sila date indiquée a 51 : e AEROR EMGG 
2 
le méme que . ‘eS passez a 53 
ou postérieure 
A temps plein 
(30 heures par 
§@ QuEtle EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente’ a 10 1© passez a 80 
* Autrement © passez 2 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS .. . S’EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our Non es Passez a 70 


§7- au COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU’A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquee 
Rien oval! Passez a 63 


+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque methode donnée demandez 


sQUAND is ee ee SA DERNIERE 
Répétez la méthode Nombre de semaines 
FOIS? (Rep de) depuis la derniere 
¢ Méthode tors (excl la 
S’est-il(elle) adresse (e) employée semaine dint | 


4 un bureau de placement PUBLIC 


a un bureau de placement PRIVE 


a des AMIS ou des parents .... 
Atal (eile) inséré une ANNONCE 
ou répondu a une ANNONCE .. 


A-t-il(elle) CONSULTE ies ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OOOO 


IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, bie 

ALLAIT A L'ECOLE, OU AUTRE CHOSE? |_} 


Inscrivez 
le code 


71 |... A-T-ALIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 meee ROE are SEMAINE: DERN ERE PENDANT 
Vos aN TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
Our() Non (_ ) IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de Ientreprise, de l’organisme gouvernemental 60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
= MOIS OU DE PLUS DE 6 Mo!s? 
ou de la personne). aa 2 
eal jee iT = . Moins de 6 mois (inc! 6 mors) a, Plus de 6 mois ee 
; 6} . CHERCHE-T-!L (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


Aucun 


OL 


* aed 


[ou] & 
J 3auanp... 


| 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


foe eee 9 ot Lene 


changement 
74 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D’'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description compléte, par ex., fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au dé tail, 


gouvernement Munic ipal.) 
4 
aucun{_ | 


changement 
> 


Si le mois est inconnu, 
mettez — — a “Mo.” 


el 


ou 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compleéte, par ex., 
tient les comptes 4 jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 
7 ] 
i be = rs 
Aucun ee | 
changement; === =~ OsOtSOS=~CS~S he . “5 7 i be 2 pate 
OU! & iS 


64 


OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
Temps plein 
62 ALINTERVIEWER 


Temps 2 
partiel @ 


1/ 


« Si au poste 57 if @ au moins une \ 
méthode qui poscde a Geaine — Passe iO 
depuis la derniére fois” 2 aes 
* Autrement ee passez a 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . N'A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA foam) 
i Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . 
PRENDRE UN EMPLOI LA nal 


DE 
Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? et PASSEZ A 70 


i ACTIVITE SCOLAIRE Res 


. FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


BO LA SEmaINe DERNIERE, 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 


2 Passez 
OU UNE UNIVERSITE? 


Noni 7) 3.90 


8)... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein Cj partiel 

(8: DE QUEL GENRE D’ECOLE S‘AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de pageligne du DOM de Ja personne qui a fourni les 


J Siar (de Statut (de. travailleur) L/ G — 5 Tas renseignements Ci dessus 
Emplor p Dal rere i: : Inscrivez La dermere Cette 
or mncipa 
xsl} ie esichoncement ou le code interview interview 
Mae sew Eo SOS eS — - 
A 1, ne, 91 Ces renseignements ont Us ete obtenus par telephone? 
“] ucUNn | | Inscrivez passee 4 BU Vere Wee 
Autre emploi > é 2 : 
77 p changement \ le code Oul Non (_) 


NOTES 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


rE. 


(Sey 


SEE REVERSE FUR ENUI 


ex 
oO 6 4030 475 209 78 


Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 71:72." 


2 & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va 4a l’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


late Maladie ou invalidité de I’enquété 


—=S = 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 
4 
5 


Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
Mise a pied s’attend a un rappel 
(travailleurs reémunérés seulement) 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de I’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de I’entretien ou de la réparation 
de l’usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


|. = ae a Or ie See ae 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 
7 Vacances 
O Autre — Précisez dans fes NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va a l’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 
5 

6 


a FF 


Ne voulait pas de travail a plein temps 
Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


O Autre — Précisez dans les NOTES 


vi 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OorRwnr — 


on 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans ies NOTES 


“NO OhWN = 


oo 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


OWN 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui repondent 

Pense qu’ il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N‘a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ANOOhWN = 


oo 


76 
Tif 


82 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


SOP WN— 


(Non, était prét(e) 4 travailler la semaine derniére: 
5 N’avait aucune raison 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur remunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte | 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Inscrivez également le code 6 pour les travail- 
leurs autonomes n‘ayant pas d’entreprise) 


— 


1 Ecole primaire ou secondaire | 
2 Université | 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4000—441: 2-5-78 


a bd Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No. 


2b ee 
eel 


HOUSEHOLD RECORD DOCKET _| vhencompleted | 1 FORMNo. 03 


Survey date Assignment No. Designated Interviewer no. Your interviewer no. 
(7 A) 
Bane) Aes Sao Omics 
change 
Group Cluster Rot. No. Listing Mult. Type of dwelling 


Enter 
code 


Betas ARE ed 8L_ 


Listing address 


Mon. 


9 Record time of every call on this household. 


10 


Mailing address 


Rea 


eee 


INTERVIEWER 


CHECK ITEM 


12 


If unable to make 
contact with a resp- 
onsible household 
member, specify 
reason in NOTES and 
enter code in 41. 


20 wreaviewer 
CHECK ITEM 
© If first interview 
at this dwelling or 
new household 
since last 
interview 


1, 


go to 21 


© Ifasubsequent 
interview with the 
same household 


a&, 


32 


go to 25 


HRD 


Determine and record the best 
time to call on this household. 


1 


; INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 3 Telephone no. 1 4 a calaibanoon 


e If “T” in above box, request 
No telephone 


permission to interview by phone 
+ oni 2 
Permission granted 
ac, 
® Otherwise © goto 15 


WHAT ARE THE NAMES OF ALL PERSONS NOW 
LIVING OR STAYING AT THIS ADDRESS WHO HAVE 
NO USUAL PLACE OF RESIDENCE ELSEWHERE? 


Go to 15 
Permission denied 


Telephone no. 
refused 


21 


ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM THIS 
HOUSEHOLD ATTENDING SCHOOL, VISITING, 
TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY 
LIVE HERE? 


2 


No() 


Enter names in 32 


DOES ANYONE ELSE LIVE AT THIS ADDRESS 
SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, 
BOARDERS, OR EMPLOYEES? 


1 
YesC) Enter names in 32 


2 


24 Enter answers for 33 through 40 
for each person recorded in 32, then 


2 goto 41. 


NoC) 
2 


1 
Yes.) Enter names in 32 


DO THE FOLLOWING PERSONS 
STILL LIVE OR STAY HERE? 


DOES ANYONE ELSE NOW LIVE OR STAY AT THIS ADDRESS 
SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS, ETC.? 


vee) 


40 


2 


© Read names of all persons recorded in 32 
and 
e Enter appropriate code in 40 


oO) 


Go to 41 
Supplementary questions 


Enter answers for 32 
through 40 for all new 
household members. 


37 | 38 


R 
to 
x H 


Names of household members 


Age Educ. j|Membership 


| given 
] name 


jsurname 


ae 


| given 


name 
|| 


2 


it 


3 


surname 
+++ 


a 


given 
name 


name 


as 
4 


aoe 


given 
name 


5 


surname! 
given 
name 


6 Eee 
surname 


given ] 
name 
Dial 


surname! 


| given 
name 


41 


Household 
Response 


response 


44 


43 


42 1S THIS DWELLING 
OWNED BY A MEMBER OF 
THIS HOUSEHOLD? 


Forms 
Control 


05 


‘ie eae 


peers 


2 form 


Yes @ NoC) 


Go directly 
toFORMS NO. 
05 & 06. 


Complete 
FORM NO. 
04 


NOTES 


Ln|Retain |Item no. 


See over for additional NOTES . 


T 


T iv T lant j | | 1 ! ] 
| 1 i ; i { j i 
! | i j i ! i H 


lees, 
| 


—$—_+—_—_— 


Oa 
3/ | 
OH 


6-4000-473: 18-10-76 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72° 


FRANCAIS AU vERSO| 


| & Statistics Canada Statistique Canada 


WDE SHEET 
Household Record Docket (Form 03) 


Single Detached 

Double 

Row or Terrace 

Duplex 

Apartment, Flat 

Institution 

Hotel or Large Lodging House 
Camp — Logging, Construction, etc. 
Mobile Home 

Other — Specify in NOTES 


CO 


SOON DOOAPWN = 


M Male 
F Female 


34 


obey aeat marital status? 


What is 
(Read categories to respondent) 
1 Now married or living common-law 
2 Single (never married) 
3 Widow or widower 
4 Separated or divorced 


32) 


4 


A Assign one letter to all household members re- 
to /ated to the head of a family by one of the re- 
6 Z_ /ationships listed in Item 37. 
(‘A’ for each rnember of the first family, ‘B’ for 
each member of the second family, etc.) 


Each different letter used in Item 36 requires a 
different ‘Head of Family’ in Item 37. 
Head of family 

Spouse 

Son or daughter (natural, adopted, or step) 
Grandchild 

Son-in-law or daughter-in-law 

Foster child (less than age 18) 

Parent 

Parent-in-law 

Brother or sister 

Other relative — Specify in NOTES 


Unrelated roomers, boarders and friends require 
a separate family identifier in Item 36. 


SCOMANOOARWNH = 


(Read questions to respondent) 


Column 1: 


ondary education has ? 


be Ea completed 


How many years of primary and | | 


0 No schooling 

1 1 to 8 years of primary and secondary education 
2 Yor 10 years of primary and secondary education 
3 11 years of primary and secondary education 
4 12 years of primary and secondary education 
5 13 years of primary and secondary education 


[Column 2: Wha taken any post-secondary 


8 | education? 
0 No (No post-secondary education) 


Yes —+|B. Did this education normally require 
high school graduation ? 


No (No post-secondary education) 


Yes—+|C. Did... . receive a degree, certificate 
or diploma? 


No (Took some post-secondary education) 

Yes (Received a post-secondary certificate or 
diploma) 

Yes (Received a university degree) 


1 
] 


| 


0 Not a household member this month 

1 Civilian household member this month 

2 Full-time member of Canadian Armed Forces this 
month 


FIRST CODE: Entered by interviewer 
NOTE: for any code other than X, explain 


situation on appropriate form(s) .. FORMS 
X LFS questionnaire completed for all 22 
eligible household members 
E LFS questionnaire completed for some 15/22 
(not all) eligible household members 
N No-one at home (after several calls) 15/22 
R Household refusal 15/22 
K Interview prevented by death, sickness, 15/22 
language problem or other unusual cir- 
cumstances in the household 
L Interview prevented by weather condi- 15/22 
tions 
T Household temporarily absent 15/22 
V Vacant dwelling (or trailer stall) 22 
S Vacant seasonal dwelling 22 
] C Dwelling under construction 22 
B Dwelling occupied by persons not to be 15/22 
interviewed 
D Dwelling demolished; converted to busi- 12/22 


ness premises; moved; abandoned (unfit 
for habitation); listed in error 

Interview cancelled for lack of an inter- 
viewer (Entered by Regional! Office only) 


SECOND CODE: Entered by Regional Office only 
Blank Interview or attempt to interview again 


3 Do not interview unless there is a com- 
plete change in household membership 


4 Attempt to interview again. A letter was 
sent 
5 Attempt to interview again. Personal 


contact made by Regional Office staff 


ACTION CODES 
FOR CLUSTER LIST 
(FORM 02) 


1 ADDITION, i.e., new listing line 

2 CORRECTION, i.e., to the original listing line 

3 CHANGE IN STATUS, i.e., should be deleted from 
the list 


USING TEMPORARY DOCKET NUMBERS 


| fneon ese tee 
Hy 
| Always _ start Use the last 4 ‘A’ for the first 
Withee tOr digits of your additional 
Temporary assignment dwelling, ‘B’ 
number for the second, 
‘C’ for the 
third, etc. 
ROTATION 
JAN 01 1 JUL OF 
FEB 02 2 AUG 08 
MAR 03 3 SEP 09 
APR 04 4 OCT 10 
MAY 05 5 NOV 11 
6 DEG 12 


6--4000—440: 2-5-78 


BOG DOCUMENT CONFIDENTIEL 
B® statistics Canada Statistique Canada DOSSIER DU MENAGE [OC imismr | 4 sonmune 


NO du dossier 


2 (eae i) 


U.P.E. 
fae toe ae 


Date d’enquéte NO de téche N° de I’interviewer désigné Votre n° d‘interviewer O 3 
oe | Os as fe >| es 
changement 
Groupe Grappe NO de renouv. NO de liste Mult. Genre de logement 
Inscrivez 
7 8 le code 


Adresse de liste 


1 2 AL‘INTERVIEWER 


Sil vous est impossible 
de rejoindre un membre 
responsable du ménage, 
indiquez la raison 

dans les NOTES et 
inscrivez le code 

41. 


0 AL'INTERVIEWER 


© Sils agit de la premiere 
interview a ce logement 
ou d'un nouveau ménage 
depuis l'interview 
précédente 


® Sils agit d'une interview 
subséquente du méme 
ménage 


2 O passez a 25 


Nom de 
famille 


Nom de 
famille 


famille 
Prénom 


6 Nom de 
famille 


Nom de 
famille 


Nom de 
famille 


41 Code-réponse 


44 


NO 


6-4000-473: 18-10-76 


Noms des membres du ménage 


Ay? Fixer le meilleur moment pour les 
1 4 ALINTERVIEWER 1 5 visites ou appels futurs et notez-le ict. 
1 


© Si “T” dans la case ci-dessus, demandez 
la permission d'interviewer par téléphone. 


Permission accordée 2 O Passez 
Permission refusée 3 als 


Passez a 15 


e Autrement ® passez 215 
2 VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES QUI 2 Y A-T-IL DES PERSONNES QUI SONT ABSENTES 
DEMEURENT ACTUELLEMENT A CETTE ADRESSE DU MENAGE PARCE QU’ELLES SONT AUX ETUDES, 
ET QUI N‘ONT PAS DE RESIDENCE HABITUELLE EN VISITE, EN VOYAGE OU AL'HOPITAL, MAIS QUI 
AILLEURS. DEMEURENT HABITVELLEMENT ICI? 
1 2 
ouiC) Inscrivez les noms @ 32. Non(_) 


Inscrivez les noms au poste 32. 


Y-A-T-IL QUELQU’UN D’AUTRE QUI DEMEURE A 
CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT, 
CHAMBREUR, PENSIONNAIRE OU EMPLOYE? 


2 


NonC) 


26 A-T-IL QUELQU’UN D’AUTRE QU! DEMEURE ACTUELLEMENT 
CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT, CHAMBREUR 
OU PENSIONNAIRE? 


24 Inscrivez les réponses de 33 a 40 pour 
chaque personne indiquée au poste 32, 


1 . se 
oui) Inscrivez les noms @ 32. puls passez d 41. 


2 LES PERSONNES SUIVANTES 
DEMEURENT -ELLES ENCORE ICI? 


© Lisez les noms de chaque personne inscrite d 32, Inscrivez les réponses 2 
et Oui de 32 a 40 pour tout Non) 
e Inscrivez le code approprié au poste 40. nouveau membre du ménage. Passez a 41. 


37 40 60 Questions supplémentaires 


me LES 
a- 
vec} d’inst. 
le 


c. |G) |(2) 


Contréle 
des 
formules 


42 CE LOGEMENT 
APPARTIENT-IL A UN 
MEMBRE DE CE MENAGE? 


1 


oui) Nan) 


Passez directement Remplissez 
aux FORMULES la FORMULE 
05 & 06 04 


NOTES 


“Déclaration exigée en vertu de le Loi sur la statistique, 
; nee chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72." 


Ate Statistics Canada Statistique Canada 


FEGILUE DES ODES 


Dossier du eee (Formule 03) 


1 Maison incividuele Tata ee no nc 
2 Maison Bons ; 40 2 Membre a plein temps des forces armées canadiennes 
3 Maison en rangée ce mois-ci 
4 Duplex ase See ee 2 
5 Appartement PREMIER CODE: eae par ‘l‘interviewer 
8 6 Institution NOTE: Pour tout code autre ae 
7 Hotel ou grande pension expliquez /a situation sur la for- 
~ IMUICvaP DOPIiElC)= eee eee FORMULES 
S Baraquement, camp de bueheron, X Questionnaire EPA rempli pour tous les 22 
de construction, etc. membres admissibles du ménage 
9 Maison mobile E Questionnaire EPA rempli pour certains 15/22 
0 idee ola: We les Ube membres admissibles (et non tous) du 
(oe eo ménage 
en N Personne a la maison (apres plusieurs 15/22 
M Masculin tentatives de contacter le ménage) 
3 So Rémnin R Refus du ménage 15/22 
K Impossibilité d’interviewer pour cause 15/22 


de décés, de maladie, de probleme de | 
langue ou de toute autre circonstance 
inhabituelle dans le ménage 


es oe = oe Se 


Ouel est tI’ état Faeroe de. 5 


| (Lisez les catégories 4 I’enquété) L Impossibilité d’interviewer a cause du 15/22 
1 Actuellement marié(e) ou vivant en concubinage mauvais temps _ 
S 2 Célibataire (jamais marié(e)) T Ménage temporairement absent 15/22 
V_ Logement (ou emplacement de roulotte) 22 
3 Veuve ou veuf Gagne 
4 Séparé(e) ou divorcé(e) S Logement saisonnier vacant 22 
ee eee ats Bee ree Se =e A\ C Logement en construction 22 
Sn a in : B Logement occupé par des personnes ne 15/22 | 
g 
Avnbices une iecee a tous ie enone du mé- devant pas étre interviewées | 
nage dont le lien avec le chef de famille cons- D Logement démoli, transformé en local 12/22 
. titue une catégorie au poste 37. d'affaires, déménagé, abandonné (inha- 
3 6 ee : bitable), inscrit par erreur 
z_ (‘A’ pour chaque membre de la premiere famille, A Interview annulée, faute d’interviewer 
‘B’ pour chaque membre de la deuxiéme famille, (Inscrit uniquement par le bureau 
etc.) régional) 
Sa ane cane me Ng » DEUXIEME CODE: Inscrit uniquement par 
Fie ROBIN SSN Sr Sire nor Sara it ely ae le bureau régional 
Chaque /ettre utilisée au poste 36 doit corres- Blanc Interviewez ou essayez d’interviewer de | 
pondre a un ‘chef de famille’ différent au poste 37. nouveau 
| 1+ «Chef de famille 3 edn staat’ sae a pore ae 
2 Conjoint | ea Ly et de la composition du 
3 Fils ou fille (adopté(e) ou non, Ou d‘un autre lit) 4 Essayez d’interviewer de nouveau. Une 
4 Petit-fils ou petite-fille lettre a été envoyée. 
| 5 Gendre ou bru 5 Essayez d’interviewer de nouveau. Un 
3 6 Enfant en tutelle (moins de 18 ans) | membre du personnel du bureau régional 
est entré personnellement en contact 


7 Pére mere 
ve Oe si avec le ménage. 

8 Pére ou mére du conjoint aM, EA : 2 

9 Frére ou soeur 


| 0 Autre parent — Précisez dans les NOTES | | GODE si NTERVENTION 4 
Les chambreurs, pensionnaires et amis non appa-_ | LISTE DE LA GRAPPE 
rentés doivent étre identifiés par une lettre dis- (FORMULE 02) 
: gL = ae . = ees aa al 1 LOGEMENT AJOUTE, c.-a-d. nouvelle ligne de lis- 
a oe a | tage 
| (Lisez les questions 4 l’enquété.) 2 CORRECTION, c.-a-d. rectification de la ligne de 
== listage initiale 
Colonne 1: Combien d’années d’études primaires | | 3 CHANGEMENT DE STATUT, c.-a-d. doit étre sup- 
et secondaires. . . .a-t-il (elle) achevées? primé de la liste r : 


0 Aucune Ec seve ees ei 
1 de 14 8 années d'études primaires et secondaires ee FAIR IMEO NIE aes 
2 9 ou 10 années d'études primaires et secondaires "UTILISATION DES NUMEROS 


: 3 11 années d'études primaires et secondaires DE DOSSIER TEMPORAIRES 


4 12 années d'études primaires et secondaires Fall i. A 
3) 1/8 années d'études primaires et secondaires | ce ua cei 
colothe 20g eee a-t-il (elle) fait des études | Commencez Utilisez les 4 ‘A’ pour le pre- 
| ae __postsecondaires? Tat toujourspar ‘T’ derniers chif- mier logement 
3 0 Non (n’a pas fait d’études postsecondaires) ce qui signifie fres de_ supplementaire, 
Oui —»|B.Ces études exigent-elles normale- | Sig al Tol ns ee By eROn Oae 
ment un dipléme d’études secon- ee DEACON ae 
direc? pour le trois- 
iéme, et ainsi 
O Non (n’a pas fait d’ études postsecondaires) | de suite. 
Oui—+[C. ......a-t-il (elle) obtenu un grade, hanes aia eres nee = 
| certificat ou dipléme? aI | RENOUVELLEMENT 
| 1 Non (a fait des études postsecondaires) JANVIER 01 L JUILLET 07 
2 Oui (a obtenu un certificat ou un dipléme d’étu- FEVRIER 02 2 ACUT 08 
des postsecondaires) ee a ; Oe ee oa 
3 Oui (a obtenu un grade universitaire 
9 aire) MAI 05 5 NOVEMBRE 11 
JUIN 06 6 DECEMBRE 12 
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EDITOR'S MANUAL 


The following is a portion of a page from the EDITOR'S MANUAL. This 
particular example was chosen since it exhibits the use of all three 
sources of imputation values, that is: 


(i) current month's LFS QUESTIONNAIRE 
(ii) previous month's LFS QUESTIONNAIRE 
(iia) “Similar \irecords 


ERROR MESSAGE: 800 


ERROR: Q80 #1, 2 


VALID RELATIONSHIPS: 


Q80= 1 2 

Q81= EN 12 Blank 

Q82= DD ethan SK’, Blank 
CORRECTION: 


Q81= 1,2 NOT 
Q82= 1,2,3,0 NOT 

OP45* 36585385 767 =" 5 youl oN 

H33 (Age) = Fly ally Alinaliine Ss NoeaiG 
HO3(Svy. Date (MM): 07,08) iy N 


Q80 (Previous Month) 


Make Q80 


*Similar Record Substitution: 
Search characteristics: PSU, PATH, SEX, AGE GROUP 


ELSE 


MANUEL DU PREPOSE AU CONTROLE 


L'exemple qui suit est tiré du MANUEL DU PREPOSE AU CONTROLE. I1 a été 
choisi parce qu'il illustre l'utilisation des trois sources d'imputation 
possibles, soit: 


(i) le QUESTIONNAIRE DE L'EPA du mois observé 
(ii) le QUESTIONNAIRE DE L'EPA du mois précédent 
(iii) les enregistrements "semblables" 


MESSAGE D'ERREUR: 800 
ERREUR: Q80 #1, 2 


RELATIONS VALIDES: 


Q80 = 1. 2 
Q81 
Q82 = Li, Bsn0 Blanc 


I 
we 
N 
ies) 
Ke 
© 
3 
Q 


CORRECTION: 


Q81 = 

Q82 = 

Om, 36, 58, 64¢= 3 
H33 (Age) = 
HO3(Date d'enq. (MM): 07,08) 
Q80 (mois précédent) 


1,2 NOT 
1,2,3,0 NOT 
Y N ELSE 
15,16 15,16 >16>16 


Faites en sorte que Q80 


*Substitution par un enregistrement semblable: 
Caractéristiques de recherche: UPE, CHEMINEMENT, SEXE, GROUPE D'AGE 
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